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Editorial

¥ Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, lhnen die neue Ausgabe unseres jahrlich erschei-
nenden dgfs-echo prasentieren zu dlrfen — inzwischen bereits die 18.
Ausgabe! Sie dokumentiert einmal mehr die beeindruckende Vielfalt
an Projekten, Initiativen und Entwicklungen innerhalb der Deutschen
Gesellschaft fur Feuerfest- und Schornsteinbau e. V.

Die diesjahrige Ausgabe steht ganz im Zeichen von kontinuierlicher
Erneuerung, gemeinschaftlicher Expertise und engagierter Nachwuchs-
forderung. Ob QualifizierungsmalBnahmen, technische Empfehlun-
gen oder die Digitalisierung unserer Fachinstrumente — die dgfs ist in
Bewegung, getragen von einer starken Gemeinschaft aus mehr als 100
Mitgliedern.

Ein besonderer Schwerpunkt lag in diesem Jahr auf der Personal-
entwicklung: Gleich zwei erfolgreich durchgefuhrte MalBnahmen
zum Vorarbeiter — darunter eine auBerplanmaBige im Januar — sowie
eine ebenso stark nachgefragte Werkpolier-Qualifizierung belegen
eindrucksvoll, wie groB3 der Bedarf an fachlich und personlich gut ausge-
bildetem Fuhrungspersonal in unserer Branche ist. Das Engagement der
Mitgliedsbetriebe, aber auch der Dozentinnen und Dozenten sowie der
Prafungsausschisse verdient an dieser Stelle hdchste Anerkennung.
Einen weiteren Meilenstein stellt die dgfs-Empfehlung ,Spannungs-
berechnungen im Feuerfestbau” dar. Die Arbeitsgruppe ,FEM* wird mit
dieser Empfehlung eine wegweisende Grundlage fur die Anwendung der
Finite-Elemente-Methode im Feuerfestbau geschaffen — ein Instrument,
das Anwendern wie Auftraggebern mehr Klarheit, Vergleichbarkeit und
Qualitatssicherheit bietet.

Auch das ,dgfs-Lexikon® entwickelt sich weiter: Die zustandige Arbeits-
gruppe arbeitet derzeit an einem technischen Update sowie an der
Erweiterung der Inhalte. Ziel ist es, dieses digitale Nachschlagewerk
weiter zu professionalisieren und als Branchenstandard zu etablieren —
insbesondere fur Ausbildung, Planung und technische Kommunikation.
Nicht zuletzt ist mit der 8. Auflage der Technischen Unterlagen ein
zentrales Werk fur die Aus- und Weiterbildung neu erschienen. Die
aktualisierte Fassung enthalt neue Kapitel, etwa zur Herdwagenofen-
anlage, und wurde um zahlreiche Inhalte erweitert. Parallel dazu arbeitet
die nun neu zusammengesetzte Arbeitsgruppe bereits an einem nachs-
ten Schwerpunkt: der Darstellung von Drehrohrdfen in der thermischen
Abfallbehandlung — mit frischem Wissen, engagierten Fachleuten und
viel Praxisbezug.

All diese Entwicklungen wéren nicht mdglich ohne das anhaltende
Engagement unserer Mitglieder. |hr Einsatz in den Arbeitsgruppen, bei
Lehrgangen, Verdffentlichungen oder der Mitwirkung an Empfehlungen
und Weiterbildungsformaten ist die tragende Séule unserer Fachvereini-
gung. Dafltr danken wir Innen herzlich.

Wir winschen Ihnen eine anregende Lektlre, neue Einblicke — und wie
immer: viel Freude beim Lesen.

Mit besten GrufRen
Ihre Annette Ziilch

Geschaftsfiihrerin
Deutsche Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e.V.
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Bericht des Vorstandes

Die wirtschaftlichen Vorzeichen haben
sich im Jahr 2024 gegenuber 2023
nicht wesentlich verandert. Europa
und insbesondere Deutschland mUs-
sen sich mit Mini-Wachstumsraten
arrangieren, aber auch China und die
USA sind weit von friheren Wachs-
tumsraten entfernt. Die Inflation konn-
te eingedammt werden, wobei sich
das von der EZB gesetzte Ziel einer
Inflation von unter 2 % als schwer zu
Uberwindende Hirde erweist.
Politisch gab es zwei wichtige Ereig-
nisse, die Europa und insbesondere
Deutschland in Zukunft vor groBe He-
rausforderungen stellen werden. Der
absehbare und unrGhmliche Bruch
der Ampelkoalition, der in dieser Form
keine Empfehlung fir die Hauptak-
teure darstellte, hat in der Folge dazu
geflhrt, dass das Vertrauen in die eta-
blierten politischen Krafte — insbeson-
dere im Osten Deutschlands — nicht
gestarkt werden konnte. So haben wir
nun nach der aktuellen Bundestags-
wahl keineswegs einfachere Bedin-
gungen in Deutschland, um das Land
wieder besser auf Kurs zu bringen.
Mit der erneuten Wahl von Donald
Trump zum nunmehr 47. Prasidenten
der USA ist wieder ein ganz beson-
derer Charakter zum ,machtigsten”
Mann der Welt aufgestiegen. Im Ge-
gensatz zu seiner ersten Wahl scheint
er jedoch im Sinne seiner politischen
Vorstellungen deutlich besser vorbe-

reitet zu sein als noch vor acht Jahren.
Damit werden die Demokratie, die bis-
herige politische Ordnung und deren
Prinzipien in den nachsten vier Jahren
auf eine harte Probe gestellt. Auch
Europa — und damit auch Deutsch-
land — wird umdenken und gemein-
sam eigenstandiger agieren massen.
Wie schnell bzw. kurzlebig Ver-
ordnungen und Anforderungen an
uns als Unternehmen sein kodnnen,
konnte man nun an der von der EU
eingefihrten ,Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive® (CSRD),
zu Deutsch der ,Nachhaltigkeitsbe-
richterstattungspflicht”,  feststellen.
Danach mussen Unternehmen von
offentlichem Interesse mit mehr als
500 Mitarbeitern ab 2024 und groB3e
Unternehmen ab 2025 im Lagebe-
richt des Jahresabschlusses einen
Nachhaltigkeitsbericht erstellen, der
strengen  Anforderungen genigen
muss. Vor diesem Hintergrund haben
wir als dgfs schnell reagiert und eine
neue Arbeitsgruppe ,Nachhaltigkeit /
Nachhaltigkeitsberichterstattung® ins
Leben gerufen. Ziel ist es, bestimm-
te Branchenstandards zu definie-
ren, z. B. fur den CO2-AusstoB einer
Baustellenanfahrt. Damit wirden alle
dgfs-Mitglieder mit den gleichen Wer-
ten rechnen und nicht jeder fur sich.
Nachdem die Unternehmen - und
damit die Unternehmensleitungen
— sicher schon reichlich schlaflose

Nachte hinter sich hatten, wie dieser
burokratische Wahnsinn ohne erkenn-
baren Nutzen fir das Klima bewaltigt
werden kann, kommt aus Brussel
Entwarnung mit dem Argument, man
musse die Unternehmen in der aktu-
ellen wirtschaftlichen Situation entlas-
ten und ,Burokratie” abbauen. Es ist
nun geplant, die Unternehmensgro-
Benklassen fur die Berichtspflicht an-
zupassen, sodass im Ergebnis nach
derzeitigem Stand wohl vorerst kein
Mitgliedsunternehmen der dgfs unter
die Berichtspflicht fallen wird. Dies ist
einerseits eine erfreuliche Entspan-
nung, andererseits zeigt es aber auch,
wie wankelmutig Entscheidungen in
Brussel sein kénnen. Grundsatzlich
muassen wir davon ausgehen, dass
das Thema vorerst nur aufgeschoben
und noch lange nicht vom Tisch ist.
Sehr erfolgreich waren auch 2024 un-
sere beiden Mitgliederversammlungen
—die 76. am 17. Mai in Innsbruck und
die 77. am 11. Oktober in Bremen.
Insbesondere Innsbruck konnte durch
seinen speziellen Charme und seine
besondere Lage in den hohen Bergen
den einen oder anderen Flachlander
begeistern.

Ein Highlight unserer Arbeit ist die fast
abgeschlossene  dgfs-Empfehlung
»opannungsberechnungen im Feuer-
festbau®. Das engagierte Experten-
team wird 2025 weiter intensiv an der
Finalisierung arbeiten, wéahrend die
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RWTH Aachen mit weiterfUhrenden
Untersuchungen die entsprechenden
Materialkennwerte liefern wird.

Die Digitalisierung nimmt innerhalb
der dgfs eine immer zentralere Rolle
ein. Mit der zweiten Auflage der digi-
talen Arbeitshilfe ,,dgfs-entsendis®, die
im Juni 2024 verdffentlicht wurde, ist
ein weiterer Meilenstein erreicht. Die-
se umfassende Plattform bietet eine
zentrale Anlaufstelle, um sich Uber
die rechtlichen Rahmenbedingungen
fir die Entsendung von Mitarbeitern
ins Ausland zu informieren. Dank der
aktuellen Erweiterung umfasst sie nun
detaillierte Informationen zu 13 euro-
paischen Landern und wird kontinu-
ierlich aktualisiert, um den sich wan-
delnden Anforderungen der Branche
gerecht zu werden.

Neben ,dgfs-entsendis® wird verstarkt
daran gearbeitet, weitere digitale Lo-
sungen fur die Mitglieder zu entwi-
ckeln. Ein besonderes Augenmerk
liegt auf der digitalen Bereitstellung
von Fachliteratur, Schulungsmateriali-
en und Arbeitshilfen. Die Moglichkeit,
das Fachkundebuch digital zugang-
lich zu machen, wird derzeit intensiv
diskutiert, um Wissen noch effizienter
bereitzustellen.

2024 hat gezeigt, wie wichtig Weiter-
bildung ist: Die Zusatzqualifikationen

Trauer um unsere Mitglieder

verstorben ist.

Dieter Behnke

der am 10. Juni 2024 im Alter von nur 71 Jahren

Dieter Behnke gehdrte von 1994 bis 2006 dem Vorstand
unserer Gesellschaft an. Er leitete in dieser Funktion u.a. die
Arbeitsgruppe Weiternutzung stillgelegter
Industrieschornsteine, die im Jahr 2005 die gleichnamige dgfs-
Richtlinie veroffentlichte.

Wir haben sein Wissen und seine Erfahrung wéhrend
seiner aktiven Zeit bei der dgfs sehr geschétzt und
werden sein Andenken stets in Ehren halten.

im Bereich Spritzen von Feuerfest-
beton sowie Schalungsbau im Feu-
erfestbau wurden stark nachgefragt.
Daher werden auch 2025 weitere
Lehrgange angeboten, um Fachkraf-
te auf die steigenden Anforderungen
vorzubereiten.

Uber das normale MaB hinaus fan-
den im Jahr 2024 zwei zusétzliche
Vorarbeiterlehrgange im Fruhjahr und
Herbst sowie ein Werkpolierlehrgang
statt, die von engagierten Dozenten
aus dem Mitgliederkreis sowie aus
dem Hause J+G unterstltzt wurden.
Unser Unternehmen hat sich in groBer
Zahl mit J+G-Mitarbeitern an den an-
gebotenen Lehrgangen beteiligt.
Auch wurde im letzten Jahr die Ent-
scheidung getroffen, noch starker in
die Nachwuchsférderung zu gehen.
Neben der Unterstltzung von Berufs-
schulen wurde ein neues Zusatzan-
gebot flr Auszubildende entwickelt.
Ein Pilotprojekt startet 2025 und soll
gezielt theoretisches und praktisches
Wissen im ,Next Level Camp“ der
dgfs vermitteln.

Des Weiteren wird es auch Verande-
rungen der gemeinsamen Tagungen
mit den Bauverbanden geben. Wah-
rend die beiden Bauverbande sich
entschieden haben, Kosten zu sparen
und ihre Tagungen auf eine pro Jahr

Wir trauern um

Bericht des Vorstandes

zu beschranken, bleibt die dgfs inrem
bewahrten Konzept treu: Auch in Zu-
kunft wird es zwei Mitgliederversamm-
lungen pro Jahr geben. Die Frihjahrs-
tagung und die Herbsttagung bleiben
fester Bestandteil unseres Kalenders,
um den kontinuierlichen Austausch,
strategische Weiterentwicklungen und
Netzwerkmdglichkeiten auf hochstem
Niveau sicherzustellen.

Die dgfs wird diese Veranstaltungen
eigenstandig organisieren und weiter-
hin in bewahrter Form durchfiihren.
Damit stellen wir sicher, dass unsere
Mitglieder von einem attraktiven sowie
informativen fachspezifischen Pro-
gramm profitieren, ohne auf bewahrte
Veranstaltungsstrukturen  verzichten
zu mussen. Die Mitgliederversamm-
lung hat dies einstimmig bekréaftigt
und die Bedeutung der regelmaBigen
Treffen unterstrichen.

Somit kdnnen wir uns auch 2025 wie
gewohnt auf toll organisierte und inte-
ressante Tagungen freuen und hoffen
auf eine spannende und erfolgreiche
Entwicklung der dgfs.

In diesem Sinne: Bleiben Sie der dgfs
auch 2025 gewogen.

Ihr Markus Horn

Rudolf Krebs

der am 04. Januar 2025 im Alter von nur 81 Jahren

verstorben ist.

Rudolf Krebs hat uns und die gesamte Feuerfestbranche
national wie international mit seinem enormen
Fachwissen iiber viele Jahrzehnte inspiriert und begleitet.
Immer wieder hat uns sein Optimismus und seine Hilfsbereit-

schaft verbunden mit seinem liebenswerten rheinischen

Humor angesteckt.

Wir werden Rudolf Krebs nicht nur wegen seines groBen
fachlichen Wissens, sondern auch wegen seines menschlichen

Wesens vermissen.

Deutsche Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e.V.
Vorstand und Geschaftsfiihrung

dgfs-echo | 01.25
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W 76. Mitgliederversammliung der
Deutschen Gesellschaft Feuerfest-
und Schornsteinbau e.V. (dgfs) in
Innsbruck: Fachliche Starke trifft
auf gemeinschaftlichen Spirit
Vom 15. bis 18. Mai 2024 wurde Inns-
bruck zum Zentrum des deutschen
Feuerfest- und Schornsteinbaus. Die
76. Mitgliederversammlung der dgfs
brachte Fachleute, Fuhrungskréafte,
Ausbilder, Referenten und Géaste aus
dem gesamten Bundesgebiet zu-
sammen — in einer Atmosphare, die
von Kompetenz, Offenheit und einer
gemeinsamen Verantwortung fur die
Zukunft der Branche gepragt war.
Mit Uberdurchschnittlich hoher Betei-
ligung, einem intensiven fachlichen
Austausch und einem Rahmenpro-
gramm, das gleichermalen inspirier-
te, setzte die Fruhjahrstagung nicht
nur MaBstabe fur zuklnftige Ver-
anstaltungen — sie wurde zu einem
echten Beleg dafur, wie engagierte
Verbandsarbeit bei der dgfs heute
aussieht: vorausschauend, vernet-
zend, praxisnah und mit einem klaren
Blick auf die drangenden Fragen von
morgen.

Netzwerk mit Tiefe -

der Auftakt in Innsbruck

Bereits am Anreisetag zeigte sich,
was diese Tagung auszeichnen
wirde: Offenheit und Dialog. Beim
Stadtrundgang durch Innsbrucks
historische Altstadt mischten sich
erste Gesprache Uber Normen, Aus-
bildung und Digitalisierung mit per-

sonlichen Anekdoten und neuen Be-
gegnungen. Beim anschlieBenden
Abendessen im Stiftskeller, einem
traditionsreichen Haus mit Tiroler
Kiche, wurde klar: Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer sind nicht nur
gekommen, um zuzuhoéren — sie wol-
len gestalten.

Auch das separate Programm flr
Begleitpersonen zeigte  Wirkung:
Durch exklusive Fuhrungen, gemein-
same Mittagessen und kulturelle
Ausflige — etwa auf die Gipfel rund
um Innsbruck — entstand ein Ge-
meinschaftsgefuhl Gber den reinen
Fachtag hinaus. So wurde das Rah-
menprogramm zum Bindeglied zwi-
schen beruflicher und persénlicher
Dimension.

Riickblick, Status, Ausblick: Die Mitglie-
derversammlung am 17. Mai

Der Sitzungstag begann mit einer
Gedenkminute fur Bruno Wilhelmi,
der mit seinem groBen Fachwissen

viele Jahre die Arbeit der dgfs ge-
pragt hatte. Ein Moment des Innehal-
tens, der die Bedeutung personlicher
Kontinuitat und kollegialer Verbun-
denheit unterstrich. Im Anschluss
eroffnete Markus Horn, Vorsitzender
der dgfs, die Mitgliederversammlung
und fuhrte souveran durch die um-
fangreiche Tagesordnung.

Neben der Genehmigung der Nie-
derschrift der Vorjahresversamm-
lung und des Haushalts war der
Kern der Sitzung durch Berichte aus
den Facharbeitsgruppen gepragt.
Sie machten deutlich: Die Themen
reichen l&angst Uber technische Ent-
wicklungen hinaus — sie beruhren
auch rechtliche Fragen, digitale In-
frastruktur, Fachkraftesicherung,
Ausbildungskultur und Imagearbeit.
Die AG Recht lieferte ein praktisches
Beispiel fur diese Bandbreite: Mit
dem Portal dgfs-entsendis.de wird
Unternehmen eine digitale Plattform
an die Hand gegeben, die den kom-
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plexen Bereich der grenziberschrei-
tenden Entsendung in Europa syste-
matisch aufbereitet — ein wichtiges
Werkzeug angesichts wachsender
Anforderungen an Compliance und
Personalsteuerung.

Aushildung im Wandel: Der Nachwuchs
als Zukunftsanker

Die Ausbildungsarbeit nahm in Inns-
bruck einen groBen Raum ein — und
das zu Recht. Denn angesichts des
sich zuspitzenden Fachkrafteman-
gels, der hohen Abbruchquoten in
der Bauausbildung und des wach-
senden Altersdurchschnitts der Be-
schaftigten ist klar: Ohne gut ausge-
bildeten und motivierten Nachwuchs
wird der Feuerfest- und Schornstein-
bau mittelfristig nicht bestehen kénnen.
Der Bericht der AG Ausbildungslei-
ter zeigte auf, wie engagiert sich die
Mitgliedsbetriebe dieser Verantwor-
tung stellen. Besonders bemerkens-
wert war der Videowettbewerb, in
dem Auszubildende ihre Perspektive
auf den Beruf kreativ in Szene setz-
ten. Alle drei Beitrage wurden mit
einem ersten Preis ausgezeichnet —
ein starkes Signal fur eine wertschéat-
zende Nachwuchsférderung.
Gleichzeitig machte der Bericht
deutlich: Es gibt noch viel zu tun. Die
Zusammenarbeit mit Berufsschulen
muss intensiviert, die technische
Ausstattung verbessert und die Aus-
bildung durch moderne Medien,
gute Beispiele und personliche Be-
gleitung attraktiver gemacht werden.
Hier ist die dgfs langst nicht mehr
nur Impulsgeber, sondern zuneh-
mend Initiator fur Zukunfslésungen.

Tiefgang mit Daten: Der Fachvortrag von
Marcel Macherey (SOKA-BAU)

Ein weiterer Hohepunkt der Veran-
staltung war der Vortrag von Marcel
Macherey, SOKA-BAU. Seine Ana-
lyse der aktuellen Lage in der Bau-
ausbildung war sachlich fundiert,
grafisch anschaulich und inhaltlich
mit klaren Handlungsempfehlungen
unterlegt.

Macherey zeigte auf, dass die Aus-
bildungszahlen in der Bauwirtschaft
2023 erneut leicht rtcklaufig waren
— mit einem Minus von 2,1 % im ers-
ten Lehrjahr. Besonders betroffen
der Hochbau, der ein Minus von
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12,6 % verzeichnete. Gleichzeitig
steigt die Zahl der unbesetzten Aus-
bildungsstellen — eine Lucke, die
sich nicht von selbst schlieBen wird.
Besondere Aufmerksamkeit galt der
Entwicklung bei geflichteten jun-
gen Menschen: Ihr Anteil unter den
Bau-Auszubildenden steigt deutlich
— ein Zeichen, dass Integration ge-
lingt, wenn Unternehmen offen sind
und die Rahmenbedingungen stim-
men. Allerdings bleibt der Anteil an
Beschaftigten aus dieser Gruppe
gering — hier gibt es Potenzial. Ein
kritischer Punkt waren die Abwande-
rungsgrinde nach der Ausbildung.
Gesundheitliche Belastung, unre-
gelméaBige Gehaltsstrukturen und
fehlende Perspektiven fUhren dazu,
dass viele Absolventen die Branche
frih wieder verlassen. Fur Macherey
ein klarer Handlungsauftrag an Poli-
tik, Bildungstrager und Unternehmen
gleichermalen.

Weiterbildung auf allen Ebenen — und mit
groBem Echo

Die Vielzahl an Qualifizierungsange-
boten, die im Rahmen der Arbeits-
gruppen vorgestellt wurden, zeigt
die Bedeutung beruflicher Weiter-
entwicklung innerhalb der dgfs. Vom
QSI-Lehrgang, Uber die Zusatzquali-
fikation im Spritzen von Feuerbeton,
bis hin zur Schalungsbau-Fortbil-
dung - alle Angebote basieren auf
konkreten Bedarfen aus der Praxis
und werden auf dem Gel&nde von
Mitgliedsbetrieben durchgeflhrt.
Besonders erfreulich ist die wach-
sende Nachfrage: Mehrere Kurse
mussten wegen Uberbuchung wie-
derholt werden. Das zeigt nicht nur
den Wunsch nach Fachkompetenz,
sondern auch das Vertrauen der Mit-
glieder in die Qualitat der dgfs-An-
gebote. DarlUber hinaus wurde das
Fahrungskrafteseminar positiv her-
vorgehoben. Es widmet sich in meh-
reren Modulen strategischen Fragen
wie Vertragsrecht, Compliance oder
Projektorganisation — Themen, die
Fahrungskrafte im operativen Alltag
oft unter hoher Belastung meistern
mussen. Der Erfolg des Seminars
liegt nicht zuletzt in seiner Mischung
aus Fachinput, Fallstudien und kolle-
gialem Austausch.

Nachhaltigkeit und Imagearbeit: Themen
mit Zukunft

Mit der Fortfihrung der |Initiative
~Junge Baume fUr junge Talente”,
bei der erneut 1.000 Baume ge-
pflanzt werden, positioniert sich die
dgfs auch im Bereich Nachhaltigkeit
sichtbar. Die Aktion verbindet 6kolo-
gische Verantwortung mit symboli-
scher Wirkung: Jeder Baum steht fur
einen neuen Weg in die Ausbildung
—ein starkes Bild fur eine Branche im
Wandel.

Noch spannender wird der nachste
Schritt: Die Entwicklung eines bran-
chenweiten Imagefilms. Ziel ist es,
das vielseitige Berufsbild des Feu-
erungs- und Schornsteinbauers at-
traktiv und realitdtsnah darzustellen
— fur Schulabgénger, Quereinsteiger
und Fachkrafte gleichermaBen. Der
Film soll auf Social Media, Messen
und in der Berufsorientierung einge-
setzt werden. Konzeption und Pro-
duktion starten in Kurze.

Vorausschau und Fazit: Die dgfs als
starker Partner im Wande

Die Innsbrucker Versammlung hat
MaBstabe gesetzt. Mit hoher fachli-
cher Qualitat, starker Gemeinschaft
und einer beeindruckenden Band-
breite an Themen zeigt sich die dgfs
als moderne Vereinigung im besten
Sinne - verbindend, vorausschau-
end und lésungsorientiert.

Ob technologische Weiterentwick-
lung, rechtliche Rahmenbedingun-
gen, Nachwuchsgewinnung oder
Fachkraftebindung — die Veranstal-
tung in Innsbruck hat bewiesen: Die
Mitglieder der dgfs sind bereit, die
Zukunft aktiv mitzugestalten. Und sie
tun dies mit einer Leidenschaft und
Ernsthaftigkeit, die in der Branche ih-
resgleichen sucht.

Annette Ziilch
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W 77.Mitgliederversammliung der
dgfs in Bremen — Nachhaltigkeit
im Fokus, Nachwuchs gestarkt,
Weichen fiir 2025 gestellt

Am 11. Oktober 2024 fand in Bre-
men die 77. Mitgliederversammlung
der Deutschen Gesellschaft Feuer-
fest- und Schornsteinbau e.V. (dgfs)
statt. Die hohe Teilnehmerzahl zeigte
erneut das starke Interesse der Mit-
gliedsunternehmen und das Vertrau-
en in die inhaltliche Arbeit des Ver-
bands.
Im Mittelpunkt standen die Berichte
aus den Arbeitsgruppen, ein Fach-
vortrag mit einem starken Impuls
zum Thema Nachhaltigkeit sowie
konkrete Fortschritte bei Ausbildung,
Facharbeit und Weiterbildung. Be-
sonders die Beitrage zum Aufbau ei-
ner neuen Arbeitsgruppe zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung ~ sowie
zur Zusatzqualifizierung von Aus-
zubildenden machten deutlich: Die
dgfs packt zentrale Herausforderun-
gen aktiv an — mit klarem Kurs und
breiter Unterstltzung.

Friihjahrs- und Herbsttagungen:

Neues Format — bewéhrte Struktur

Ein Punkt auf der Tagesordnung war

die zukUnftige Zusammenarbeit mit

den beiden Bauverbanden, der Bun-
desfachgruppe im Zentralverband
des Deutschen Baugewerbes und
der Bundesfachabteilung im Haupt-
verband der Deutschen Bauindust-
rie. Diese haben sich darauf verstan-
digt, ihre bisher zwei Tagungen pro

Jahr ab 2025 auf eine gemeinsame

Jahrestagung im Herbst zu reduzieren.

Die dgfs wurde in diesem Zuge als

organisierender Partner fur diese

neue gemeinsame Veranstaltung an-
gefragt —eine Rolle, die sie wie in der
Vergangenheit mit organisatorischer
Verantwortung und finanzieller Vor-
leistung ausfullen wird.

Die Mitgliederversammlung nahm
diese Entwicklung mit Zustimmung
zur Kenntnis — nicht zuletzt, weil die
bewdahrte Struktur der dgfs-Mitglie-
derversammlungen erhalten bleibt:
Auch kunftig wird es zwei eigenstan-
dige Mitgliederversammlungen pro
Jahr geben — im Fruhjahr mit Rah-
menprogramm, im Herbst in Kombi-
nation mit den Bauverbanden.

Diese neue Aufteilung bietet mehr
Sichtbarkeit fUr die Branche, starkere
Synergien mit angrenzenden Gewer-
ken und gleichzeitig die notwendige
Eigenstandigkeit, um die bewahrte
dgfs-Kultur zu bewahren.
Nachhaltigkeit als Pflicht und Chance:
Vortrag von RA Wolf-Simon Greling

Ein inhaltlicher Schwerpunkt der Sit-
zung war der Vortrag von RA Wolf-
Simon Greling, der fundiert und ein-
drucksvoll in das komplexe Thema
Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach CSRD einflihrte. Seine Analyse
zeigte auf, wie sich mit Inkrafttreten
der Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) der Druck
auf  Unternehmen, transparente,
standardisierte und verifizierbare
Nachhaltigkeitsberichte zu erstellen,
massiv erhéht — und auch mittelstan-
dische Unternehmen der Bauwirt-
schaft mittelbar betroffen sein werden.
Besonders eindrucksvoll war Gre-
lings Erlauterung zur sogenannten
,doppelten Wesentlichkeit*: Unter-
nehmen mussen kunftig berichten,

wie Nachhaltigkeit ihr Geschéaft be-
einflusst — und umgekehrt, wie sie
durch ihr Wirtschaften auf Umwelt,
Gesellschaft und Mitarbeitende wir-
ken. Das bedeutet: Keine rein for-
male CSR-Berichterstattung mehr,
sondern echte inhaltliche Auseinan-
dersetzung mit Wirkung, Risiken und
Zielstellungen.

In der anschlieBenden Diskussion
wurde rasch deutlich, dass die Mit-
gliedsunternehmen eine praxisna-
he Begleitung durch die dgfs wun-
schen. Der Vorschlag zur Griindung
einer neuen Arbeitsgruppe ,Nach-
haltigkeitsberichterstattung® wurde
deshalb einstimmig angenommen.
Ziel der Gruppe: Handlungshilfen,
branchenspezifische  Kennzahlen,
Prozessvorschlage und begleitende
Materialien fur die Mitgliedsbetriebe
zu erarbeiten.

Mehrere Unternehmen - darunter
Junger+Grater, ZCR, EKW, Refko,
Dominion und Dresdner S+F — er-
klarten noch wahrend der Sitzung
ihre Bereitschaft zur Mitwirkung.
Ausbildung & Weiterbildung: Neue Dyna-
mik durch Zusatzangebote

Auch im Bereich Ausbildung gab es
wichtige Impulse. Mit dem Start des
neuen Ausbildungsjahres, den Aus-
zeichnungen fUr die Sieger des dgfs-
Videowettbewerbs und der Diskussi-
on Uber die Weiterentwicklung der
Berufsschularbeit war das Thema in
mehreren  Tagesordnungspunkten
prasent. Ein besonderes Highlight
war die Vorstellung eines neuen Kon-
zepts: Zusatzqualifizierungen wah-
rend der Ausbildungszeit im Betrieb.
Die Idee: Im dritten Ausbildungsjahr
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— in dem die Auszubildenden rund
38 Wochen im Unternehmen sind —
sollen praxisorientierte Blockschu-
lungen angeboten werden. Inhalte
reichen von Trockenspritztechnik
und Maschinentechnik Uber Arbeits-
sicherheit bis zur Rettung aus Hohen
und Tiefen. Der Start eines Pilotpro-
jekts ist fur 2025 vorgesehen.

Die Resonanz auf das Konzept war
ausgesprochen positiv — und auch
eine Ausweitung auf Quereinsteiger
oder Fachkrafte wurde ausdrucklich
beflrwortet.

Fachliche Arbeit - solide, vielféltig,
engagiert

Die Berichte aus den Arbeitsgrup-
pen zeigten auch diesmal ein leben-

Bericht aus den Mitgliederversammlungen

diges und engagiertes Netzwerk:

e Die neue dgfs-Empfehlung zu
Spannungsberechnungen im
Feuerfestbau ist in finaler Ab-
stimmung.

e Die digitale Arbeitshilfe ,dgfs-
entsendis® wurde Uberarbeitet,
mit 13 Zielldndern erweitert und
wird am 29.10.2024 online vor-
gestellt.

e Die Technischen Unterlagen
(8. Auflage) wurden aktualisiert
und digital auf USB-Stick aus-
gegeben.

e Die Uberarbeitung des Fach-
kundebuchs Teil 1 schreitet voran
— eine digitale Variante wird
derzeit gepruft.

e Die bewéhrten Lehrgdnge zur
Zusatzqualifikation ~ im  Spritzen
und  Schalungsbau sowie  zur
Zustandsutberwachung von Industrie-
schornsteinen  werden 2025
fortgefahrt.

Zudem laufen Vorbereitungen zur

Weiterentwicklung der  Vorarbei-

ter- und Werkpolierlehrgange — mit

neuen Referenten, aktualisierten

Prufungsfragen und klarer Qualitats-

orientierung.

Fazit: Bremen 2024 - ruhig im Ton, klar

in der Richtung

Die 77. Mitgliederversammlung der

dgfs war gepragt von Sachlichkeit,

strategischer Tiefe und einem kla-
ren Bekenntnis zu Fortschritt. Mit der

Festigung der eigenstandigen Fruh-

jahrstagung, der Grindung einer

Arbeitsgruppe Nachhaltigkeit und

neuen Ausbildungsimpulsen hat die

Gesellschaft zentrale Pflocke fur das

kommende Jahr gesetzt.

Annette Ziilch

Neue Maglichkeiten mit herausragendem Bindesystem: Geringe
Staubbildung und beste Haftung sorgen fiir sauberes, sicheres
Trockenspritzen — vor allem tiber Kopf. REFRAJET® Hybrid
Betone sind die leistungsstarke Losung fir alle Industrien mit
hohen Anforderungen an feuerfeste Materialien. Die direkte
Verarbeitung mit schnellster Trocknungszeit beschleunigt
Reparaturen und spart Kosten und Energie. REFRAJET®
Hybrid-Betone setzen neue MaRstabe in puncto industrieller
Nachhaltigkeit. Mehr erfahren: refra.com

E:

REFRATECHNIK



P ,Er hat viel gesehen!“ 120
Jahre alter Mauerwerks-
schornstein wird erhalten

Der 1904 erbaute Mauerwerks-

schornstein im Solvay Werk ist mit

einer Hohe von 120m eines der
markanten Bauwerke in Rheinberg
und der Region. Mit einem Sockel-
umfang von 39 Metern spielt der

Schornstein eine zentrale Rolle in

der Produktion von Natriumcarbo-

nat durch das Solvay-Verfahren - ein

Verfahren, das 1860 vom belgischen

Chemiker Ernest Solvay entwickelt

wurde. Trotz zahlreicher Herausfor-

derungen, darunter direkte Bomben-
einschlage wahrend der Weltkriege,

Uberstand der Schornstein alle Zer-

stérungen und ist nach wie vor ein

wesentlicher Bestandteil des Pro-
duktionsprozesses. Der Schornstein
dient hauptsachlich der Abfuhrung
von Abgasen und CO,, die bei der

Soda-Produktion entstehen, und mi-

nimiert durch die hohe Entltftung die

Umweltbelastung.

Aufgabenstellung

Im Jahr 2021 wurde der Schornstein
auf seinem auBeren Steigweg inspi-
ziert und 2022 zusatzlich mit einer
Drohne befahren. Dabei wurden
mehrere strukturelle Mangel festge-
stellt. Vertikalrisse an verschiedenen
Stellen deuten auf Materialspan-
nungen hin, wahrend Abplatzungen
von Steinkdpfen auf Abnutzung und
mogliche  strukturelle  Schwachen
hinweisen. Witterungsbedingtes
Auswaschen und Absanden der
Maueroberflache, insbesondere ab
einer Héhe von 70 Metern, und be-
schadigte Fugen ab 90 Metern be-
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Solvay-Werk ca. 1920

eintrachtigen sowohl die Dichtheit
als auch die Stabilitat des Bauwerks.
Im Bereich von 90 bis 110 Metern
traten starke Versottungserscheinun-
gen mit Ausblihungen auf, was auf
Kondensatbildung und chemische
Reaktionen im Mauerwerk hinweist.
Innerhalb des Schornsteins wurden
Ablagerungen und Verschmutzun-
gen festgestellt, und auBerdem fehlte
eine Uberdeckung des Futterendes
bei 40 Metern. Zudem wurde der
Steigschutz in mehreren Bereichen
als unsicher befunden:

Fehlende Verlangerungen, unzu-
lassige  Kombinationen von Ru-
ckenschutz und Steigschutz so-
wie korrodierte Steigeisen stellen
Sicherheitsrisiken dar. Eine starke
Korrosion an der Steigschutzschie-
ne und die fortgeschrittene Materi-
alermddung erforderten dringende
WartungsmaBnahmen. Daruber hin-
aus wurden an den Spannbandern
Korrosionserscheinungen  festge-
stellt, insbesondere im Bereich der
Schlésser, wo abgeplatzte Farbe
und verrostete Gewindestangen auf
eine Gefahrdung der strukturellen In-
tegritat hinwiesen.

Gemauerter Schornstein Hohe 120 m
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Ausfiihrungen

Wir, die Firma Willems & Schaller
GmbH haben uns der Aufgabe ge-
stellt, dieses historische Bauwerk far
die Firma Solvay vollstandig zu sa-
nieren. Einleitend wurden im Rahmen
des alten Anschlusses der Rauch-
gasfihrung das defekte Mauerwerk
im Sturzbereich ausgemauert, fach-
gerecht abgefangen und gesichert.
Die beschadigten Stahltrager wur-
den entfernt und durch neue ersetzt,
woraufhin eine neue Abmauerung
im Sturzbereich vorgenommen wur-
de. Im folgenden Jahr begannen die
Arbeiten am gesamten Steigschutz.
Hierbei wurden die Steigeisen auf
Korrosion gepruft, lockere Teile be-
festigt und mit Korrosionsschutz be-
handelt. Die Steigleiter wurde bis zur
Oberkante des Bodens verlangert
Teile der Steigschutzschiene ab 20
Metern wurden ausgetauscht und
SpaltmalBe korrigiert.

Im Februar 2024 starteten die Sanie-
rungsarbeiten an der AuBenfassade
des Schornsteins. Zunachst wurde
das ArbeitsgerUst an den bestehen-
den AnrUstdsen Konsolgerust aufge-
baut, wahrend fur schwer zugangli-
che Bereiche am unteren Teil eine
Hubarbeitsbihne eingesetzt wurde.
Das Arbeitsgertst wurde spater
durch ein Schutzgerust 1,5 Meter
darunter erganzt.

Defekte Zementfugen wurden ent-
fernt, gereinigt und mit Zementmor-
tel erneuert. Horizontale Risse in den
Lagerfugen wurden aufgeschnitten

09. bis 10. Oktober 2025
Bamberg

Die dgfs-Herbsttagung findet in Bamberg statt.

10. Oktober 2025

Bamberg
79. dgfs-Mitgliederversammlung

03. bis 14. November 2025
Konigswinter

dgfs-Weiterbildung und Prtfung zum Vorarbeiter im

Feuerfest- und Schornsteinbau

dgfs-echo | 01.25

Bericht aus dem Mitgliederkreis

Erste Riistung oberhalb der Rauchgasanschliisse

und fachgerecht saniert, wahrend
defekte Steinkdpfe ausgetauscht
und durch neue Klinker ersetzt wur-
den. Die AuBenflache des Schorn-
steins wurde von Ausblihungen und
Anbackungen befreit und mit einer
Neutralisationsldsung behandelt.
AbschlieBend wurde der Bereich
der Mundung grundlich vorbereitet,
gereinigt, grundiert und in dem be-
stehenden Farbton neu beschichtet.
Die vorhandenen Stahlbandagen
wurden ebenfalls gepruft, entrostet
und neu beschichtet.

Die Sanierungsarbeiten im Innen-
raum werden im Frdhjahr 2025
durchgefuhrt. Zu diesem Zweck wird
eine innere Befahranlage montiert,
die es ermdglicht, die Innenflachen
des gemauerten Innenfutters von
Anbackungen, Ruckstdnden und
Schldmmen zu befreien. Dieser Vor-

Terminvorschau

gang wird mittels Trockenstrahlen
durchgefuhrt. AnschlieBend erfolgt
das Ausspritzen der Innenflachen
des Innenfutters, um eine gleichma-
Bige Oberflache zu erzielen. Defekte
Risse werden Uberbruckt und be-
schadigte Fugen fachgerecht ver-
schlossen. Die Ausfuhrung erfolgt
maschinell unter Verwendung von
sulfatbestandigem und bewehrtem
Putzmortel. Zudem wird der defekte
Futterabsatz wieder instandgesetzt.
AbschlieBend wird ein Gewebekom-
pensator fur das Futterende geliefert
und montiert, um eine langfristige
Stabilitdt und Funktionalitat zu ge-
wéhrleisten.

Peter Hoff

Willems und Schiiller GmbH
Am Schiitzenhof 2, 53119 Bonn
mail@sh-g.com
www.sh-g.com

03. November bis 12. Dezember 2025

Konigswinter

dgfs-Weiterbildung und Prifung zum Werkpolier im

Feuerfest- und Schornsteinbau

07. bis 09. Mai 2026

Stralsund

Die dgfs-Fruhjahrstagung findet in Stralsund statt.

08. Mai 2026
Stralsund

80. dgfs-Mitgliederversammlung
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P 1. Berechnungssicherheit im
Feuerfestbau — Die Arbeits-
gruppe ,FEM“ der dgfs stellt
eine umfassende Empfehlung
vor

In vielen Bereichen des industriellen

Anlagenbaus ist der Feuerfestbau un-

verzichtbar — als thermischer Schutz,

als statisch tragende Struktur oder
als hochbeanspruchte Innenaus-
kleidung. Damit steigen auch die

Anforderungen an Planung, Dimen-

sionierung und Nachweisflhrung.

Gerade bei thermomechanisch be-

anspruchten  Strukturen wird die

Finite-Elemente-Methode (FEM) zu-

nehmend als zentrales Werkzeug

genutzt. Um den professionellen und
einheitlichen Einsatz dieser Methode

im Feuerfestbau zu foérdern, hat die

Arbeitsgruppe ,FEM" der dgfs eine

detaillierte technische Empfehlung

erarbeitet.

Nach intensiver und interdisziplindrer

Zusammenarbeit liegt nun die dgfs-

Empfehlung ,Spannungsberechnun-

gen im Feuerfestbau® vor — ein weg-

weisendes Dokument, das sowohl

Anwendern als auch Auftraggebern

eine fundierte Orientierung bietet.

Die Arbeitsgruppe ,FEM*, bestehend
aus Fachleuten aus Mitgliedsunter-
nehmen, Hochschulen und Ingeni-
eurburos, hat sich zum Ziel gesetzt,
die Anwendung der FEM im Feuer-
festbau transparent, vergleichbar
und praxisnah zu gestalten. Im Fo-
kus standen dabei sowohl ingenieur-
technische Fragestellungen als auch
die Verstandlichkeit fur Auftragge-
ber, etwa Betreiber, Generalplaner
oder Anlagenbauer, die Berechnun-
gen in Auftrag geben und bewerten
mussen.

Dabei wurde klar: Die Komplexitat
von FEM-Anwendungen im Feuer-
festbau verlangt nach einem klar
strukturierten, didaktisch aufberei-
teten und fachlich abgesicherten
Rahmen — genau den liefert die nun
vorliegende Empfehlung.

Inhaltlicher Aufbau der Empfehlung

Die dgfs-Empfehlung gliedert sich
in mehrere praxisrelevante Themen-
bloécke und vermittelt damit sowohl
grundlegendes Verstandnis als auch
anwendungstechnisches Wissen.

12|
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Grundlagen und Struktur der FEM/FEA:
Die Empfehlung erlautert die zu-
grunde liegende numerische Metho-
de, stellt deren Aufbau aus Knoten,
Elementen, Matrizen und Rand-
bedingungen vor und beschreibt
die Funktionsweise typischer Soft-
warelésungen. Dabei werden auch
die Grenzen der Methode, etwa in
Bezug auf Genauigkeit, Rechenzeit
oder Modellannahmen, offen the-
matisiert. Besonderes Augenmerk
liegt auf dem klassischen Ablauf der
FEM: Modellbildung (Praprozessor),
Berechnung (Solver), Ergebnisauf-
bereitung (Postprozessor) und Op-
timierung. Diese Struktur erlaubt es
dem Anwender, das Analysemodell
gezielt weiterzuentwickeln — etwa
hinsichtlich Netzfeinheit, Materialpa-
rametern oder Lastszenarien.

Thermomechanische Spannungsanalyse:
Im Zentrum steht die Anwendung der
FEM zur Untersuchung von Zwangs-
spannungen, die durch Temperatur-
unterschiede, thermische Ausdeh-
nung oder Behinderungen innerhalb
des Schichtaufbaus entstehen. Die
Empfehlung liefert typische Beispie-
le aus der Praxis — von Industriedfen
Uber Schornsteine bis hin zu komple-
xen zyklonischen Anlagen.

Stoff- und Verformungsgesetze:

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
dem Materialverhalten feuerfester
Werkstoffe. Die Empfehlung behan-
delt Themen wie Druckverformung,
Kriechverhalten, Thermoschock-
festigkeit sowie interaktive Effekte
zwischen Ausmauerung, Dammung
und Stahlkonstruktion. Dabei wird
auch die Entwicklung geschlossener
Rechenmethoden erléutert, die eine
schnelle Abschéatzung ermdglichen.

Modellierung typischer Konstruktionsde-
tails:

Ob Verankerungen, Fugen, rtckver-
ankerte Wandaufbauten oder ge-
wolbte Ofengeometrien — die Emp-
fehlung beschreibt die Modellierung
gangiger Konstruktionen, gibt Hin-
weise zur Diskretisierung und zeigt
Wege auf, wie praxisnahe und rea-
listische Simulationen gelingen koén-
nen.

Bedeutung fiir die Praxis

Was macht diese Empfehlung so re-

levant? Im Wesentlichen:

e Sie bietet Anwendern ein einheit-
liches methodisches und inhalt-
liches Fundament, um FEM-
Analysen nachvollziehbar und
belastbar durchzufuhren.

e Sie ermoglicht Auftraggebern
eine strukturierte Bewertung der
von Dritten vorgelegten Berech-
nungen — sei es im Rahmen von
Angeboten, Abnahmen oder
Schadensanalysen.

e Sie schafft Vergleichbarkeit und
Plausibilitdst ~ durch  definierte
Mindestanforderungen an Ein-
gabedaten, Modellaufbau und
Ergebnisdarstellung.

e Sie stellt ein gemeinsames
Verstandnis innerhalb der
Branche her, was in einem
komplexen und interdisziplinaren
Themenfeld von besonderem
Wert ist.

Ein gemeinschaftlicher Erfolg

Die Finalisierung dieser Empfehlung
ist das Ergebnis intensiver Teamar-
beit und fachlichen Austauschs in-
nerhalb unserer Gesellschaft. Unser
Dank gilt allen beteiligten Mitgliedern
der Arbeitsgruppe, die ihr Wissen,
ihre Erfahrung und ihr Engagement
in dieses Projekt eingebracht haben.
Mit der Empfehlung wird der Bran-
che ein wertvolles Instrument zur
Verfugung stehen, das gleicherma-
Ben Fachkompetenz bulndelt, Pla-
nungssicherheit starkt und Qualitat
sichtbar macht.

Annette Ziilch
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P 2. Neue Impulse fiir die Praxis
- 8. Auflage der ,, Technischen
Unterlagen® und frischer
Schwung in der Arbeitsgruppe

Mit der 8. Auflage der ,Technischen

Unterlagen® setzt die Arbeitsgrup-

pe ,Technische Unterlagen® der

dgfs ein starkes Zeichen fur fachli-
che Kontinuitat, inhaltliche Tiefe und

den praxisnahen Wissenstransfer im

Feuerfestbau. Punktlich zur Mitglie-

derversammlung im Oktober 2024

wurde die Uberarbeitete Ausgabe

offiziell vorgestellt — und steht seither
auf rund 700 Seiten als umfassendes

Kompendium fdr Ausbildung, Wei-

terbildung und den beruflichen All-

tag zur Verfugung.

Neuer Inhalt, bewahrte Struktur

Die Technischen Unterlagen glie-
dern sich wie bisher in acht Indus-
triebereiche — von Stahl und Eisen
Uber Glas, Zement und Keramik bis
hin zur thermischen Abfallbehand-
lung. Neu aufgenommen wurde in
der aktuellen Auflage das Kapitel
Herdwagenofenanlage (72) im Be-
reich Keramik. Zudem wurde die
Einleitung zum Kapitel Keramik (70)
grundlegend Uberarbeitet. Mit dieser
Aktualisierung reagiert die Arbeits-
gruppe auf neue Anforderungen und
technologische Entwicklungen — und

dgfs-echo | 01.25
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bleibt damit auf dem neuesten Stand
industrieller Praxis.

Die federfuhrende Ausarbeitung wur-
de von einem engagierten Team aus
dem Mitgliederkreis getragen: Ste-
phanie Eckert-Bous, Rudiger Rasch,
Johann Kleicker, Rainer Spahl, Da-
niel Colle, Thomas Klaas, Bruno
Wilhelmit und Annette Zilch. Be-
sonderer Dank gilt David Klein (RHI
Magnesita, Werk Niederdollendorf),
der mit umfangreichem Bildmaterial
zum Gelingen beigetragen hat.

Neue Kdpfe — neue Themen

Neben der Finalisierung der 8. Auf-
lage stand im Herbst 2024 auch die
Erweiterung der Arbeitsgruppe im
Fokus. Mit Florian Ballon (Schiussler
Feuerungsbau GmbH), Victor Herz
(Junger+Grater GmbH) und Martin
Klein (STEULER-KCH GmbH) konn-
ten erfahrene Praktiker gewonnen
werden, die neue Impulse in die Ar-
beit einbringen. Dies wurde bereits
mit der Auftaktveranstaltung im Feb-
ruar 2025 sichtbar: Dort startete die
Arbeitsgruppe mit der Erarbeitung
eines neuen Anlagentyps — der Dreh-
rohrofenanlage in der thermischen
Abfallbehandlung. Auf Basis eines
gemeinsam erstellten  Mindmaps
wurden erste Aufgaben verteilt, u. a.

zu den Themen:

e Aufbau und Funktion typischer
Anlagenteile

e Zustellmethoden und Materialien

e chemische, thermische und
mechanische Beanspruchungen
im Betrieb

In den kommenden Monaten werden

hierzu neue Inhalte in Text, Zeich-

nung und Bild entwickelt — mit dem

Ziel, auch dieses Kapitel fur die

nachste Auflage praxisnah und tech-

nisch fundiert aufzubereiten.

Ein Gemeinschaftswerk — offen fiir Anre-
gungen

Die Technischen Unterlagen spie-
geln die gewachsene Fachkom-
petenz der Branche wund das
kontinuierliche Engagement der Mit-
gliedsunternehmen wider. Sie sind
zugleich ein offenes Projekt: The-
menvorschldge und Mitarbeit sind
jederzeit willkommen — sei es aus der
Praxis, der Planung oder der Ausbil-
dung.

Die 8. Auflage wurde bereits auf
USB-Stick verteilt. Wer nicht bei
der Mitgliederversammlung dabei
sein konnte, kann die Unterlagen
unkompliziert per E-Mail anfordern:
a.zuelch@dgfs-online.de.

Annette Ziilch
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P 3. Uberarbeitung des Fachkunde
buches Teil 1 Feuerfestbau

Die Annahme, mit dem Uberarbeiten
der Texte fur das neue Fachkunde-
buch sei die Hauptarbeit erledigt,
stellte sich als nicht ganz zutreffend
dar. Nach Erhalt der ersten Vorab-
zlge vom Verlag zur Durchsicht
zeigten sich zum Teil sehr kreative
Ansétze der Bildverteilung und Text-
verteilung.

Die Tatigkeit der Arbeitsgruppe, in
reduzierter Besetzung, bestand und
besteht somit in der Neuordnung des
Layouts zur besseren Lesbarkeit der
Texte. Einzelne Text- und Formelkor-
rekturen runden unsere Tatigkeiten
ab. Diese Vorschlage werden nun
vom Verlag Uberarbeitet und wir freuen
uns schon auf die 2. Korrekturlesung.
Das Ziel ist in Sichtweite, doch es
fehlt noch der letzte Anstieg.

Rudolf Mallweger

P 4. Uberarbeitung des Fachkunde-
buches Teil 2 Schornsteinbau
Die Konzentration in der derzeit ver-
kleinerten Arbeitsgruppe auf das
Thema ,Fachkundebuch Teil 2 -
Schornsteinbau® flUhrte dazu, dass
wir mit Fortschritten in das Jahr 2025
gegangen sind — verbunden mit der
Hoffnung, unsere Texte in diesem
Fruhjahr in Druck geben zu kénnen.
Leider werden wir etwas ausge-
bremst durch den beauftragten Ver-
lag — dessen Druckentwdrfe errei-
chen uns nicht so zlgig, wie wir das
erhofft hatten. Aber wir sehen ein

Licht am Ende des Tunnels ...

Jorg Gajewski

P 5. WeiterbildungsmaBnahme
zum QSI - Zustandsiiber-
wachung freistehender
Schornsteine und Steigschutz-
einrichtungen

Personalqualifikation fur Ingenieure,

technisches Fuhrungs- und Fach-

personal.

Als wir zu Beginn des Jahres 2024

zum zweiten Mal die Weiterbil-

dungsmaBnahme zum Qualifizierten

14|
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Schornsteininspekteur (QSI) durch-
gefuhrt hatten, nahmen wir an: Das
war’'s! Wir glaubten, damit in den
Jahren 2023 und 2024 alle Interes-
sierten aus den Mitgliedsunterneh-
men erfolgreich geschult zu haben.

Zu unserer freudigen Uberraschung
folgten dem Angebot fur den aktuel-
len Lehrgang 9 Herren und 1 Dame.
Am 20. und 21. Januar, dieses Mal in
Bonn, haben wir uns wieder intensiv
mit den geltenden gesetzlichen Vor-
schriften und den berufsgenossen-
schaftlichen Regeln beschéftigt, die
maBgebend sind fur das Bauwerk
.Schornstein“ und dessen Anbau-
teile und Zubehor. Erst daraus leitet
sich der Umfang der durch den QSI
durchzufiihrenden  vorgeschriebe-
nen regelmaBigen Zustandsuberwa-
chung ab.Tiefgehende Diskussionen
ergaben sich — wie in den vergange-

nen Jahren auch — bei der Vorstel-
lung verschiedenster Schaden an
den unterschiedlichen Bauarten und
Konstruktionen. Das Thema ,Lei-
tern und Steigschutzeinrichtungen*
nimmt selbstverstandlich einen an-
gemessen groBen Raum ein.

Die Ergebnisse einer Zustandsuber-
wachung werden dem Betreiber
bzw. Eigentlmer einer Schornstei-
nanlage in Form einer aussagekréaf-
tigen Text- und Fotodokumentation
Ubergeben.

Den abschlieBenden, umfangreichen
und anspruchsvollen Wissenstest
haben alle Teilnehmer*innen mit Er-
folg absolviert.

Hinweisen mochten wir auf die Not-
wendigkeit, dass samtliche Nor-
men, Regeln und Informationen der
DGUV, Arbeitsstattenrichtlinien usw.
in der jeweils glltigen Fassung bei
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den Unternehmen vorgehalten wer-
den. Eine Liste dieser Vorschriften
gehorte zu den Ubergebenen Schu-
lungsunterlagen.

Wir, das sind die Referenten Fried-
helm Heischkamp (Mende Schorn-
steinbau GmbH & Co. KG), Joérg
Gajewski (I.S.T. — Ingenieurbiro
fir Schornsteintechnik) und Annette
ZUlch (dgfs), wurden uns freuen, auch
2026 wieder Interessierte aus den
Mitgliedsunternehmen  zum  QSI-
Lehrgang begruBen zu kénnen.

Nachweise fiir die Teilnehmer:
Zertifikat und personalisierter QSI-Stempel

Das Abschlussfoto mit den frisch
gebackenen  QSllern  entstand
nach der fur alle Teilnehmer erfolg-
reich bestandenen schriftlichen Ab-
schlussprifung.

Wir sagen nochmals — und sehr gern
— herzlichen Gluckwunsch an alle
Teilnehmer*innen!

Jorg Gajewski

Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen

Die nachsten ,,QSI’ler*.

TOLKE

FEUERFEST- UND SCHORNSTEINBAU

Wilhelm Tdlke GmbH & Co. KG

Leonroder Strafle 4
D-90431 Nirnberg

Tel: +49(0)911|23 89-0
Fax: +49(0)911|23 89-25
toelke@toelke-feuerfest.de
www.toelke-feuerfest.de

Kompetenz und Innovationskraft

im Feuerfest- und Schornsteinbau.
Seit mehr als 130 Jahren.

Schwerpunkte unserer Tatigkeit liegen auf diesen Gebieten:

Aluminium und Stahl

Chemie und Petrochemie

Kalk-Zement

Kraftwerke

Biomasse- und Holzverbrennung

Mill- und Sondermillverbrennungsanlagen
Sanierung und Rickbau von Industrie-Schornsteinen
Warmebehandlungsanlagen

Sonderanlagen




Bericht aus dem Mitgliederkreis

P 6. Sanierung eines Stahlschorn-
steins mit GFK-Inliner nach
einem Brandschaden

Im September 2022 kam es zu ei-

nem folgenschweren Brand in den

gummierten Rauchgaskanélen der

Verbrennungs-Linie 1 einer Mullver-

brennungsanlage in Hamburg.

Dieses fuhrte dazu, dass in relativ

kurzer Zeit das vorhandene GFK

(Glasfaserverstarkter Kunststoff)-Inli-

ner-Abgasrohr des 80m hohen Stahl-

schornsteins (Baujahr 1993), als

Teil einer Stahlschornstein-Doppel-

anlage, in Brand geriet und komplett

ausbrannte.

Bild 1: Doppel-Schornsteinanlage nach dem
Brand

Bild 2: Miindungsbereich nach dem Brand,
rechts im Bild der Brandschaden der Linie 1
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Bilder 3 a und 3 b: Reste verbrannten GFKs und Isolierung am Rauchgaseintritt

Durch den Brand, die LéschmaB-

nahmen und nachfolgenden Unter-

suchungen am Stahl-Tragmantel
wurde auch dieser stark in Mitleiden-
schaft gezogen.

Nach umfangreichen Voruntersu-

chungen und kundenseitigen Pla-

nungen wurde das Projekt Ende

2022 ausgeschrieben und an uns

vergeben.

Durch die detaillierte Ausarbeitung

und Beschreibung der Arbeiten

konnten wir das Projekt fur uns ge-
nerieren, trotz zahlreicher, folgender

Herausforderungen:

Sehr enge Terminierung:

- Beginn der Arbeiten Ende Januar
2028, Fertigstellung vor Ostern
2028.

- Der Schornstein sollte moglichst
schnell wieder in Betrieb gehen,
da hier Teile der Mullentsorgung
Hamburgs davon betroffen waren.

Durchfthrung verschiedener Gewerke

aus einer Hand:

e Komplette Planung aller Arbeiten,
einschlieBlich  der  statischen
Berechnungen fur den neuen
GFK-Inliner und allen Hilfskon-
struktionen,

e Montage der Geruste und Schorn-
steinkonsolgeruste,

e Montage einer speziellen Tirak-
Innenfahrbudhne fur die Sanierungs-
arbeiten innen am Tragmantel,

e Montage einer Tirak-Teil-Ringbuhne
fur die SanierungsmaBnahmen
am Tragmantel auBen,

e Demontage der Reste des aus-
gebrannten GFK-Inliners,

e Demontage von alten Halter-
ungen und Fuhrungen des GFK-
Inliners,

e Sandstrahlen der verbrannten
Beschichtung auf der Innenseite
des Tragmantels, mit Deckelung
der Mindung und Absauganlage
zur Staubminimierung.

Bild 4:
Sandstrahl- und Beschichtungsarbeiten
Tragmantel innen
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Bild 5: Einhausung und Absaugung Trag-
mantel Miindung

e Abschleifen der verbrannten Be-
schichtung auf der AuBenseite des
Tragmantels, sowie EinschweiBen
von neuen vorgewalzten Stahlble-
chen in unterschiedlicher Starke und
Materialgtte bis zu 25mm Dicke in
den Stahl-Tragmantel, die aufgrund
der Offnungen der Lo&schmaBnah-
men und nachfolgender Untersu-
chungen durch Entnahme von Pro-
bestlicken entstanden waren,

e Auslegung und Herstellung der
erforderlichen temporaren Abfan-
gungen an der Mundung fur die
Montage des Inliners.

Bericht aus dem Mitgliederkreis

Bilder 8 bis 10: GFK-Inliner von innen / Transport der Segmente / Inliner mit Isolierung und

Tropfenfang

Des weiteren mussten beide um-
laufenden HV  Verschraubungen
am Stahl-Tragmantel auBen und die
Steigschutzleiter im  Mundungsbe-
reich ausgewechselt werden.
Ebenso war das Auftragen eines bis
zu 3-lagigen Korrosionsschutzes auf
der Innen- und AuBenseite des Stahl-
Tragmantels notwendig.

Nach Abschluss der ganzen Vorbe-
reitungs- und Sanierungsarbeiten
stand die Lieferung und Montage
des neuen GFK-Inliner-Rohres mit
2.100mm Innendurchmesser und
50mm Isolierung aus 4 Stlick Seg-
menten, inkl. Tropfenabscheider und
Kondensatablauf, in den vorhan-
denen Stahlschornstein mit einem
Durchmesser von 2.500mm an.

Bei der technischen Umsetzung
des GFK-Inliner-Rohres galt es zu
beachten, dass das urspringliche

Bild 6 und 7: eingeschweiBte Bleche innen und auBen
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Inliner-Rohr in 3 Segmenten (im lie-
genden Zustand) in die drei Teil-
sticke des Stahlschornsteins ein-
geschoben wurden und diese dann
segmentweise montiert wurden.

Jetzt musste das GFK-Inliner-Rohr
in 4 Teilsegmenten von oben mittels
Kran eingehoben und temporar an
der Mindung abgefangen werden.
Dadurch musste sich die komplette
Konstruktion des GFK-Inliners éan-
dern.

Die Montage des neuen Inliners
konnten wir erfolgreich an einem Tag
ausfuhren.

Wahrend der gesamten Arbeiten im
Mundungsbereich befand sich der
zweite Schornstein im Parallelbetrieb
und machte dadurch spezielle Atem-
schutzmaBnahmen notwendig.
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Bilder 11 - 13: Einhub der 4 Inliner-Segmente mit 700 to Mobilkran

Mit der abschlieBenden Montage
des Rauchgasanschlusses aus GFK
vor Ort aus Segmenten (ebenfalls
unter beengten Platzverhaltnissen),
einschlieBlich der erforderlichen Ge-
ruste und WinterbaumaBnahmen, so-
wie nachfolgender Isolier- und Ver-
blechungsarbeiten stellten wir alle
Arbeiten punktlich und zur vollsten
Zufriedenheit unseres Kunden fertig.

Fazit:

Die Verfugbarkeit der am Bau betei-
ligten Gewerke, sowie deren Liefer-
zeit und die technische Umsetzung
mit entsprechender Planung, unter
Berucksichtigung der erforderlichen
Flexibilitat waren eine besondere He-
rausforderung, insbesondere aber
auch die im Winter vorherrschende
Witterung.

181

Durch die konstruktive und intensive
Zusammenarbeit mit sehr starken
Partnerunternehmen und der eige-
nen, Uberragenden Teamleistung
(dem typischen ,Hamburger Schiet-
wetter" trotzend), sowie durch die
sehr gute Unterstltzung seitens un-
seres Kunden, konnte das Projekt
erfolgreich und Termingerecht um-
gesetzt werden.

Dadurch konnten wir noch einen Fol-
geauftrag gewinnen und haben im
Sommer 2023 die gesamte Doppel-
Schornsteinanlage von auBen neu
beschichtet.

H.R. Heinicke

Schornstein- und Feuerungsbau

Inh. Ludger Horsting e.K.
Wittener StraBe 13
40472 Dusseldorf
www.h-r-heinicke.de
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V 7.Recht

Die Arbeitsgruppe ,Recht® hat sich
auch 2024 zu zwei Prasenzterminen
in Bottrop getroffen.

Im Marz wurde unter anderem an
dem Update des Online-Angebots
,dgfs-entsendis* (Entsendung ins
europdische Ausland) gearbeitet.
Informationen zu den bereits bear-
beiteten Landern (Belgien, Frank-
reich, GroBbritannien, Luxemburg,
Niederlande, Osterreich, Polen und
Schweiz) sollten nun auch fur wei-
tere Lander (Danemark, Finnland,
Schweden, Tschechien und ltalien)
erstellt werden.

AuBerdem wurde die dgfs-Arbeitshil-
fe ,Umgang mit Nachunternehmern
auf inlandischen Baustellen® weiter
auf Stand gebracht und die funfte
Auflage vorbereitet.

Weitere Themen waren die Erwei-
terung des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes, das Hinweisge-
berschutzgesetz, Vorschriften zur
Arbeitszeiterfassung sowie die ge-
planten Web-Seminare zum Thema
Recht.

Zu dem Treffen im September wur-
de das geplante dgfs-Entsendis-Up-
date auf ,Herz und Nieren® gepruft
und der Feinschliff gemacht.
Themen wie Cannabis am Arbeits-
platz, Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung sowie die dgfs-Arbeitshilfe
,Jdmgang mit Nachunternehmern
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auf inl&ndischen Baustellen* wurden
weiterbearbeitet.

Die 5. Auflage der dgfs-Arbeitshilfe
,Umgang mit Nachunternehmern
auf inl&ndischen Baustellen* wurde
im Dezember 2024 per E-Mail an
die Mitgliedsunternehmen verteilt.
Der Textteil der Arbeitshilfe liegt nun
im PDF-Format vor und enthalt etli-
che Verlinkungen zu gesetzlichen
Grundlagen und zu den 17 in Word
bearbeitbaren Musterdokumenten /
Formularen.

In dieser neuen Auflage wurde z. B.
das Kapitel ,Pflichten nach dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz”
neu eingefligt. AuBerdem wurden
die Arbeitszeitaufzeichnung nach
der gultigen Rechtsprechung, der
allgemeine Arbeitsschutz und die
Arbeitsstattenverordnung sowie der
Entfall des gesonderten Mindest-
lohns Bau behandelt.

Wir hoffen, dass diese Arbeitshilfe
weiterhin von den Mitgliedsbetrie-
ben haufig genutzt wird und dazu
beitragt, die immer komplexer wer-
denden rechtlichen Themen in der
Arbeitswelt besser zu verstehen und
moglicherweise teure Fehler zu ver-
meiden.

Im Oktober 2024 wurde die Aktuali-
sierung der Webseite www.dgfs-ent-
sendis.de im Netz scharf geschaltet.
Auf der 77. dgfs-Mitgliederversamm-
lung am 11. Oktober 2024 in Bremen

wurde dgfs-Entsendis ausfthrlich
vorgestellt und die Bedienung des
Programms gezeigt. Ende Oktober
gab es dann noch eine ergadnzende
Online-Veranstaltung hierzu.

Auch hier hoffen wir auf eine rege
Nutzung des Angebots durch und
nutzbringende Informationen fur die
Mitgliedsbetriebe.

Auch 2024 gab es wieder mehrere
Web-Seminare zu den Themen dgfs-
Entsendis, GU-/NU-Management
und Bauvertrags-ABC. Hier gab
und gibt es immer wieder eine hohe
Nachfrage, daher werden diese Ver-
anstaltungen auch zukUnftig immer
mal wieder angeboten werden.

Fur 2025 sind wieder zwei Prasenz-
treffen geplant.

Da nicht wirklich davon auszuge-
hen ist, dass es in Europa in den
nachsten Jahren zu einem deutli-
chen Ruckgang von Vorschriften
und Regelungen / Gesetzen kommt,
sondern wohl eher das Gegenteil der
Fall sein wird, mussen wir uns um
den Fortbestand der Arbeitsgruppe
,Recht* keine Sorgen machen.
Vielen Dank an alle Gruppenmitglie-
der fur ihren Einsatz und auch an die
Firmen, die hierflr ihre Mitarbeiter
zur Verfagung stellen.

Es bleibt spannend.

Jiirgen Mathwig
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P 8. Ausbildung

Wo kommen unsere

zukiinftigen Fachkréafte her?
Exklusivitat ist etwas sehr Schones,
wenn man sie genieBen kann und sie
schatzt. Dafur missen aber die ent-
sprechenden Informationen unter die
Leute. Wenn die Unternehmen unse-
rer Branche sich auf Ausbildungs-
messen prasentieren, besteht die
groBte Herausforderung darin, den
jungen Leuten (und den Eltern) zu
erklaren, was Feuerfestbau ist — beim
Schornsteinbau liegt meist noch ein
Grundverstandnis vor.

Wenn es die Betriebe dann geschafft
haben, bei den potenziellen Azubis
Interesse fur den Beruf und die 3-
jahrige Ausbildung zu wecken, gibt
es schon die n&chste Hurde.

Das Berufsbild ist so besonders,
dass es dafur nur eine Lehrklasse
in ganz Deutschland gibt, und auf-
grund dieser ,Einmaligkeit” haben
viele Azubis in die Berufsschule nach
Gelsenkirchen und zur Uberbetriebli-
chen Ausbildung nach Oberhausen
einen sehr weiten Weg. Hier gilt es,
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sinnvolle Rahmenbedingungen fur
den Transfer und die Unterbringung
vor Ort zu schaffen.

In anderen L&ndern in Europa gibt
es diesen Beruf Uberhaupt nicht —
und das, obwohl der Bedarf in der
Industrie riesig ist.

Alle Ausbildungsbetriebe legen groBen
Wert auf eine qualitativ hochwertige
Ausbildung — insbesondere, um die
mit erheblichem Aufwand rekrutier-
ten, wertvollen jungen Talente opti-
mal zu férdern.

Um den Unternehmen der dgfs auch
hier eine Hilfestellung zu geben und
als zentrales Sprachrohr aufzutreten,
wurde im Jahr 2023 eine Arbeits-
gruppe ,Ausbildung” bei der dgfs
ins Leben gerufen.

Diese sammelt Uber die Betriebe
Feedback aus und Uber die Ausbil-
dungsstatten, um dort die Einhaltung
von Standards zu gewéhrleisten und
mdogliche Verbesserungen in der je-
weiligen Ausbildungsstéatte umzuset-
zen.

Die Berufsschule in Gelsenkirchen

wird mit Exponaten und Expertise
durch die Mitgliedsbetriebe, gesam-
melt und koordiniert durch die dgfs,
unterstutzt.

Durch die notwendige Umsetzung
des neuen Rahmenlehrplans bis
2026 und die Implementierung der
entsprechenden Lehrinhalte ist auch
hier ein weiterer intensiver Austausch
mit der Berufsschule geplant.
Weiterhin hat sich die Arbeitsgruppe
auf die Fahne geschrieben, zusatzli-
che Module, die die normale Ausbil-
dung flankieren und erganzen sollen,
den Mitgliedsunternehmen anzubie-
ten.

Als neues Projekt startet in diesem
Format das ,Next Level Camp® vom
17. bis zum 31.03.2025 fur Auszubil-
dende zum ,Feuerungs- und Schorn-
steinbauer”, die sich im 3. Lehrjahr
befinden. Hier werden die Themen
Schalungsbau, Trockenspritzen,
Faserzustellung und Maschinen-
technik in Theorie und Praxis vermittelt.
Ziel ist es, die Azubis fur ihre Aufga-
ben nach der Ausbildung mdéglichst
fit zu machen und dabei auch Kennt-
nisse zu vermitteln, die in der norma-
len Ausbildung nicht oder zu wenig
behandelt werden.

Zukunftig ist dieses Format ausbau-
bar —auch fur Mitarbeiter unserer Un-
ternehmen, die den technologischen
Entwicklungen der Zustelltechnolo-
gien im Feuerfest- und Schornstein-
bau folgen oder ihr Wissen vertiefen
mochten.

Auch die Interaktion mit den Azubis
direkt steht fur uns im Fokus, so wur-
de 2023/2024 ein Videowettbewerb
initiiert, bei dem die jungen Leute die
Mdéglichkeit hatten, mit diesem Medi-
um ihren Beruf und ihre Motivation zu
zeigen.
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Die Basis einer fundierten Ausbil-
dung bei der Vermittlung der Theorie
sind die entsprechenden Lehrmate-
rialien. Hier existieren die fundierten
Fachbucher fur den Feuerungs- und
den Industrieschornsteinbau.

Diese wurden durch engagierte Mit-
glieder der entsprechenden Arbeits-
gruppen grundlegend Uberarbeitet
und aktualisiert und erscheinen in
dieser Form 2025 neu.

Der interessante, abwechslungsrei-
che und zukunftstrachtige Beruf des
,Feuerungs- und Schornsteinbau-
ers” soll durch die Arbeit der Arbeits-

Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen s

gruppe nach auBen kommuniziert
und in der Umsetzung hinsichtlich
Qualitat und Aktualitat weiter verbes-
sert werden.

Der Erfahrungsaustausch zwischen
der dgfs, Verantwortlichen fur die
Ausbildung in den Mitgliedsbetrie-
ben und den Azubis selbst soll fort-
gefuhrt und intensiviert werden.

Um die Sichtbarkeit und Attraktivitat
des Berufs zu erhdhen, ist ein Video-
clip geplant, der dann den Mitglieds-
betrieben zur Verfigung gestellt
wird.

Jorg Malle

WE ARE DOMINION

Mehr als 100 Jahre Feuerfestbau - Technologie - Kompetenz - Erfahrung

Wir bieten Dienstleistungen und Produkte in den Bereichen:
Industrieofen, Stahl & Eisen, Aluminium, Glas, Zement — Kalk — Keramik,
Chemie, Petrochemie und (erneuerbare) Energien

DOMINION Deutschland GmbH

Breitscheider Weg 34, D-40885 Ratingen

Tel.: +49 2102/938-0
info.bde@dominion-global.com
www.dominion-global.com/de/

D

DOMINION




P 9. Felix Rolver ist Jahrgang-
bester 2024 — Nachwuchs mit
Perspektive

Mit besonderem Stolz gratulieren
wir Felix Rélver zum Abschluss sei-
ner Ausbildung zum Feuerungs- und
Schornsteinbauer — und das als
Jahrgangsbester 2024! Ausgebildet
wurde er bei der Firma SchlUssler
Feuerungsbau GmbH, wo er unter
der fachkundigen Begleitung sei-
nes Ausbildungsleiters Peter Dorsch
nicht nur das handwerkliche RuUst-
zeug, sondern auch ein tiefes Ver-
standnis fur die komplexen Anfor-
derungen unserer Spezialbranche
erlangte.

Ein Foto der beiden — Auszubilden-
der und Ausbilder — steht sinnbildlich
fir das, was unsere Branche aus-
macht: personliches Engagement,
fachliche Exzellenz und eine Kultur
der Weitergabe von Wissen und Er-
fahrung.

Fundierte Aushildung als Schliissel zur
Zukunft

Die Ausbildung im Feuerfest- und
Schornsteinbau  verlangt  hand-
werkliches Geschick, technisches
Verstandnis und Teamgeist. Sie ist
Grundlage fUr eine stabile Karriere
in einem anspruchsvollen, aber auch
zukunftssicheren  Berufsfeld. Der
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Jahrgang 2024 hat diese Herausfor-
derungen mit groBer Disziplin und
Neugier gemeistert — und setzt damit
ein starkes Zeichen fur den Wert und
die Attraktivitat dieses Berufs.

Mitgliedsbetriebe als Motor der Nach-
wuchsforderung

Der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung zum Feuerungs- und
Schornsteinbauer  steht exempla-
risch fur das besondere Engage-
ment unserer Mitgliedsunternehmen,
die seit Jahren in die gezielte Nach-
wuchsgewinnung und -qualifizierung
investieren. Sie Ubernehmen Verant-
wortung — nicht nur far ihre eigene
Zukunft, sondern auch fur die nach-
haltige Starkung einer Branche, die
auf qualifizierte Fachkréafte angewie-
sen ist.

Herzlichen Gluckwunsch an Felix
Rovler — und an alle weiteren Auszu-
bildenden!

Annette Ziilch

” 10. Weiterbildung im Feuerfest-
und Schornsteinbau

Auch 2024 ist die dgfs einer ihrer

Hauptaufgaben, der Weiterbildung

von Mitarbeitern aus dem Kreis der

Mitgliedsunternehmen, nachgekom-

men.

Nach  der  Vorarbeiterschulung
Anfang des Jahres (22.01.2024
— 02.02.2024) wurden im letzten
Quartal sowohl Vorarbeiter- als auch
Werkpolierschulungen durchge-
fuhrt — beginnend am 04.11.2024,
mit der Prifung zum Vorarbeiter am
15.11.2024 in den Bereichen Bau-
technik, Feuerungs- und Schorn-
steinbau sowie Mitarbeiterfihrung
und zum Werkpolier am 12. und
13.12.2024 in den Bereichen Bau-
technik Feuerungsbau, Bautechnik
Schornsteinbau, Baubetrieb und Mit-
arbeiterfihrung.

Die gesamte Veranstaltung wurde
wieder in der Schulungsstatte Ko-
nigswinter zu unserer vollsten Zufrie-
denheit durchgefuhrt,

Im Vorfeld zu den Schulungen er-
folgte durch Mitarbeiter der dgfs-
Mitgliedsfirmen eine Uberarbeitung
der PrUfungsfragen. Es wurden
eine Menge neuer Prufungsfragen
eingereicht, die es der Prufungs-
kommission mdéglich machten, den
Prufungsfragenkatalog zu verandern
und an technische Anforderungen
und Veranderungen anzupassen.

Auch fur zukUnftige Prifungen kann
noch auf Zusatzfragen zurtckgegrif-
fen werden.

Die dgfs wird auch weiterhin ein be-
sonderes Augenmerk auf eine quali-
fizierte Weiterbildung zum Vorarbei-
ter und Werkpolier legen.

Der Schulungsbedarf wird durch die
Geschaftsfuhrerin Frau Zulch abge-
fragt. Aufgrund der eingehenden
Anmeldungen werden die neuen
Schulungen geplant und Termine
festgelegt.

Ein besonderer Dank gilt unseren
Referentinnen und Referenten, die
mit groBem Engagement und ho-
hem Zeitaufwand die Schulungen
vorbereiten und durchfuhren. Auch
in diesem Bereich stehen in den
kommenden Jahren Ver&dnderungen
an: Einige unserer langjahrigen Re-
ferenten treten in den Ruhestand. lhr
umfangreiches Fachwissen bleibt je-
doch erhalten — und die dgfs méchte
dieses Wissen weiterhin nutzen, ins-
besondere im Rahmen der Referen-
tentatigkeit.

Gleichzeitig ist es notwendig, dass
auch jungere Kolleginnen und Kol-
legen nachrucken. Hier sind sowohl
die Mitgliedsfirmen als auch die dgfs
selbst gefragt, geeignete Mitarbei-
tende zu benennen, die zukUnftig die
Schulungen Ubernehmen kénnen.

Neue Termine kénnen jederzeit bei
Frau Zulch nachgefragt werden bzw.
werden bei der anstehenden Fruh-
jahrstagung bekanntgegeben.

Gangolf Stegh
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P 11. Qualifizierung zum Vorarbeiter
Starke Fachkréfte fiir eine starke Branche
- Qualifizierte Vorarbeiter im Feuerfest-
und Schornsteinbau

Mit Stolz blicken wir auf den erfolg-
reichen Abschluss unserer dies-
jahrigen  QualifizierungsmaBnahme
zum Vorarbeiter im Feuerfest- und
Schornsteinbau zurlck. 18 engagier-
te Teilnehmer aus renommierten Mit-
gliedsunternehmen haben in einem
intensiven, praxisnahen Lehrgang
die fachlichen und personlichen
Kompetenzen erlangt, um kunftig
Fuhrungsverantwortung auf der Bau-
stelle zu Ubernehmen.

Eine Qualifizierung mit Tiefgang und Per-
spektive

In nur zwei kompakten, aber an-
spruchsvollen Wochen wurden fun-
dierte Kenntnisse in den Bereichen
Materialkunde, Konstruktion, Fach-
rechnen, AufmaB und Abrechnung
sowie Arbeits- und Tarifrecht vermit-
telt. Besondere Schwerpunkte lagen
auf Mitarbeiterfhrung, Sicherheit
und Umweltschutz — essenzielle The-
men, wenn es darum geht, Verant-
wortung fur Mensch und Projekt zu
Ubernehmen.

Die Teilnehmer profitierten von ei-
nem einzigartigen Qualifizierungs-
konzept: Der Unterricht wurde aus-
schlieBlich  von praxiserfahrenen
Dozentinnen und Dozenten aus dem
Kreis unserer Mitgliedsunternehmen
durchgefuhrt. Dieses Modell gewahr-
leistet eine Ausbildung auf h6chstem
fachlichem Niveau und mit unmittel-
barem Praxisbezug — ein echtes Al-
leinstellungsmerkmal innerhalb der
Branche.
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Ein Netzwerk, das tragt!
Die Absolventen kamen aus folgen-
den Unternehmen:

e Beck u. Kaltheuner GmbH &
Co.KG
Dominion Deutschland GmbH
F+S Feuerfestbau GmbH &
Co.KG
Haense GmbH

e Hunger Engineering

e [nfraserv GmbH & Co. KG
Gendorf

e Junger+Grater GmbH

e Kafeu Feuerungsbau GmbH &
Co. KG

e Moller Feuerfesttechnik GmbH &
Co.KG
Refratechnik Steel GmbH
Schlussler Feuerungsbau GmbH

e thyssenkrupp Uhde Engineering
Services GmbH

Die enge Verzahnung mit diesen
Unternehmen ist nicht nur Ausdruck
einer starken Partnerschaft, sondern
zugleich ein Signal fir den hohen
Stellenwert von gezielter Nach-
wuchsférderung in unserer Spezi-
albranche.

Ein Ticket fiir die Zukunft!

Die mit dem erfolgreichen Abschluss
verliehenen dgfs-Zeugnisse genie-
Ben nationale und internationale An-
erkennung. Sie stehen fur Qualitat,
Praxisndhe und Zukunftsfahigkeit
— und geben unseren Absolventen
Ruckenwind fur ihre n&chsten Karri-
ereschritte.

Der Prufungsausschuss zeigte sich
beeindruckt vom Engagement und
der Leistung der Teilnehmenden.
Neben fundiertem Fachwissen ha-
ben sie Fuhrungsqualitdten, Eigen-
initiative  und ~ Verantwortungsbe-
wusstsein bewiesen — genau die
Eigenschaften, die unsere Branche
fur die kommenden Herausforderun-
gen braucht.

Fazit: Investition in die Zukunft.

Die QualifizierungsmaBnahme zum
Vorarbeiter ist ein zentraler Bestand-
teil unserer Strategie zur Fachkrafte-
sicherung. Sie stellt sicher, dass un-
ser Spezialbereich auch in Zukunft
auf kompetente, engagierte und ver-
antwortungsbewusste Fuhrungskraf-
te bauen kann.

Wir gratulieren allen Absolventen
herzlich — und danken gleichzeitig
den entsendenden Unternehmen
fur ihr Vertrauen und ihren Weitblick.
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
des Feuerfest- und Schornsteinbaus.

AuBerplanmaBiger Vorarbeiterkurs im
Januar — Weiterbildung mit Riickenwind
Der Bedarf an qualifizierten Fuh-
rungskréaften im Feuerfest- und
Schornsteinbau bleibt hoch - so
hoch, dass bereits im Januar 2024
eine auBerplanméaBige Vorarbeiter-
QualifizierungsmaBnahme in Konigs-
winter durchgefuhrt wurde. In zwei
intensiven  Theorie-Wochen  stell-

|23



Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen

ten sich 22 Teilnehmende der an-
spruchsvollen Vorbereitung auf die
verantwortungsvolle Rolle des Vor-
arbeiters — mit groBem Engagement
und Erfolg.

Die auBerplanméBige Durchflhrung
dieser MaBnahme unterstreicht ein-
mal mehr die wachsende Bedeutung
praxisnaher, hochwertiger Weiterbil-
dung in unserer Branche. Besonders
erfreulich: Die groBe Beteiligung und
das starke Interesse seitens der Mit-
gliedsbetriebe, die gezielt in die Ent-
wicklung ihres Nachwuchses inves-
tieren.

Auch in dieser MaBBnahme trugen un-
sere Dozentinnen und Dozenten aus
dem dgfs-Mitgliederkreis wesentlich
zum Erfolg bei: Mit praxisrelevantem
Fachwissen, didaktischer Kompe-
tenz und spulrbarer Nahe zur Bau-
stellenrealitdt schufen sie ein Lern-
umfeld auf hohem Niveau.

Die Abschlussprufungen in ,Bau-
technik und Baubetrieb® sowie ,Mit-
arbeiterfihrung” zeigten: Die Teil-
nehmenden sind gut gerustet fUr ihre
kunftigen Aufgaben — und einige von
ihnen haben bereits das n&chste Ziel
vor Augen: die Qualifizierung zum
Werkpolier.

Wir danken allen Beteiligten — den
Unternehmen, den Dozentinnen und
Dozenten sowie dem Prufungsaus-
schuss — fur ihren Einsatz. Die Nach-
frage nach Qualitat ist groB. Wir blei-
ben in Bewegung.

Annette Ziilch

P 12. Qualifizierung zum
Werkpolier

Werkpoliere der Zukunft - Erfolgreiche
Qualifizierung mit Weitblick und Substanz
Der Feuerfest- und Schornsteinbau
stellt héchste Anforderungen an Préa-
zision, Koordination und Fuahrungs-
kompetenz. Um diesen Anforde-
rungen auch in Zukunft gerecht zu
werden, hat die dgfs auch in diesem
Jahr Fachkrafte zu Werkpolieren im
Feuerfest- und Schornsteinbau qua-
lifiziert — mit einem besonderen Fo-
kus auf Innovation, Praxisndhe und
Fahrung. Ausbildung auf Augenhthe
— mit der Praxis, fur die Praxis!

In mehrwdchiger, intensiver Quali-
fizierungsarbeit in Kénigswinter ha-
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ben die Teilnehmer ihr Fachwissen
deutlich vertieft. Im Mittelpunkt stan-
den Themen wie Bauablaufplanung,
Baustellenorganisation, Mitarbeiter-
fihrung sowie moderne Verfahren
und Werkstoffe im Feuerfestbau.
Besonders hervorzuheben ist der di-
rekte Einblick in neue Technologien:
So erlebten die Teilnehmenden etwa
praxisnah den Einsatz digitaler Werk-
zeuge wie 3D-Scans und virtueller
Anlagenbegehungen — Werkzeuge,
die die Arbeit auf der Baustelle kunf-
tig nachhaltig verandern werden.

Dozententeam mit Branchen-Know-how!
Ein herausragendes Merkmal der
dgfs-Qualifizierung ist der Einsatz
hochkompetenter Dozentinnen und
Dozenten aus dem Mitgliederkreis.
In dieser MaBnahme wirkten tUber 20
Fachleute mit, die nicht nur Uber fun-
diertes technisches Wissen, sondern
auch Uber langjahrige Berufserfah-
rung in der Branche verfugen. lhre
praxisnahen Vortrdge, engagierte
Vermittlung und ihr personlicher
Austausch mit den Teilnehmenden
machten den Unterricht zu einem
echten Mehrwert.

Leistung anerkennen, Perspektiven erdffnen.
Am 12. und 13. Dezember 2024
stellten sich die Teilnehmer der Ab-
schlussprifung. Der Prdfungsaus-
schuss, ebenfalls aus erfahrenen
Praktikern zusammengesetzt, zeigte
sich beeindruckt von der fachlichen
Tiefe und dem Fuhrungspotenzial
der Absolventen. Die Prafungen wa-
ren anspruchsvoll — und spiegelten
das hohe Niveau wider, das in der
Branche erwartet wird.

Mit dem erfolgreichen Bestehen er-
halten die Absolventen ein national
und international anerkanntes Zer-
tifikat, das ihnen neue Perspektiven
in leitenden Positionen er6ffnet. Die
Anerkennung dieser Qualifikation ist
in der Branche etabliert — bei Her-
stell-  und Montageunternehmen,
bei Betreibern industrieller Anlagen,
im Ingenieurwesen und sogar bei
Hochschulen und Kammern des 6f-
fentlichen Rechts.

Teilnehmende Unternehmen:

e Beck u. Kaltheuner GmbH &
Co.KG

Dominion Deutschland GmbH
Haense GmbH

Hunger Engineering
Junger+Grater GmbH

Mende Schornsteinbau GmbH &
Co.KG

Refratechnik Steel GmbH

ZUblin Chimney and Refractory
GmbH

Fazit: Mehr als Qualifizierung — ein
echtes Karrieresprungbrett.

Mit dieser MaBnahme beweist die
dgfs erneut ihre zentrale Rolle als
Qualifizierungsstelle fur die Spe-
zialbranchen des Feuerfest- und
Schornsteinbaus. Die Kombination
aus innovativen Inhalten, erfahrenem
Dozententeam und hoher Branchen-
relevanz schafft ein Lernumfeld, das
Fuhrungskrafte von morgen nicht nur
vorbereitet — sondern inspiriert.

Wir gratulieren allen Absolventinnen
und Absolventen ganz herzlich —und
danken den Unternehmen fir ihr Ver-
trauen sowie den Dozenten und Mit-
gliedern des Prufungsausschusses
far ihren unermudlichen Einsatz.
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
unserer Branche — kompetent, vor-
ausschauend und praxisnah.

Annette Ziilch
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” 13. Recht, Verantwortung,
Fithrung - Das Fiihrungs-
krafteseminar 2024 der dgfs

Vom 22. bis 24. April 2024 fand in

Bonn das zweite Modul der mehr-

teiligen Fuhrungskrafteschulung der

dgfs-Akademie statt — ein hochka-
ratig besetztes Seminar, das sich
gezielt an technische und kaufman-
nische Fuhrungskrafte aus dem Feu-
erfest- und Schornsteinbau richtete.

Im Zentrum standen die rechtlichen

und organisatorischen Rahmenbe-

dingungen, mit denen FUhrungs-
krafte im Projektalltag regelmé&Big
konfrontiert sind: Werkvertragsrecht,

ArbeitnehmerUberlassung und
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Nachunternehmermanagement
(AU-/NU-Management) sowie Com-
pliance und Unternehmensverant-
wortung.

Der dreitagige Block wurde von
Rechtsanwalt und Justiziar Wolf-Si-
mon Greling, LL.M., geleitet, der die
komplexen Themen mit hoher Fach-
kompetenz und didaktischer Klarheit
vermittelte — stets praxisnah, mit Fall-
beispielen und lebendiger Diskussion.

Tag 1: Werkvertragsrecht im Fokus

Bereits der erste Seminartag ver-
deutlichte die Relevanz des Themas
fur die tagliche Praxis: Das Werk-
vertragsrecht bildet die rechtliche

Grundlage fur nahezu alle Baupro-
jekte. Von der Vertragserstellung
Uber Leistungsverzeichnisse, Pau-
schalpreisregelungen,  Nachtrage
und Behinderungsanzeigen bis hin
zu Abnahme, Mangelhaftung und
Zahlungsmodalitdten — jede dieser
Regelungen kann im Konfliktfall ent-
scheidend sein.

Greling fuhrte durch das vielschich-
tige Geflecht aus BGB, VOB/B und
VOB/C, erlauterte die Bedeutung
der Vertragsklarheit und thematisier-
te insbesondere die rechtssichere
Abgrenzung zu anderen Vertragsty-
pen — etwa dem Dienst- oder Kauf-
vertrag. Die Teilnehmer diskutierten
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intensiv typische Grenzfélle und er-
hielten konkrete Hinweise fur die Ver-
tragsgestaltung und Kommunikation
mit Kunden und Partnern.

Tag 2: Grenzen der Zusammenarbeit —
AUG und Nachunternehmer

Am zweiten Tag rUckte ein Thema
in den Mittelpunkt, das fur viele Fuh-
rungskrafte an der Schnittstelle von
Bauleitung und Betriebsorganisation
besondere Brisanz hat: die rechtli-
che Abgrenzung von Werkvertréagen
zur Arbeitnehmeriberlassung. Was
auf den ersten Blick juristisch er-
scheint, kann in der Praxis gravieren-
de Folgen haben — von sozialversi-
cherungsrechtlichen Konsequenzen
bis hin zu empfindlichen BuBgeldern.
Das Seminar sensibilisierte fur die
rechtlichen Stolperfallen im Umgang
mit Fremdpersonal, Soloselbststan-
digen und Drittfirmen.

Besonders praxisnah: Anhand kon-
kreter Fallkonstellationen aus dem
Feuerfestbau wurde deutlich, welche
Vertragsgestaltung und betriebliche
Organisation notwendig ist, um so-
wohl gesetzeskonform als auch effi-
zient zu arbeiten.

Tag 3: Compliance — rechtméBig fiihren
und handeln

Der abschlieBende Tag widmete sich
dem Thema Compliance, das in Un-
ternehmen aller GroéBenordnungen
zunehmend an Bedeutung gewinnt.
Der Begriff steht fur die Einhaltung
gesetzlicher und unternehmensinter-

26|

=== latigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen

ner Regeln.

Neben der EinfUhrung in die recht-
lichen Grundlagen, etwa das Lie-
ferkettengesetz, das Hinweisgeber-
schutzgesetz oder Kkartellrechtliche
Bestimmungen, wurde auch Uber die
praktische Implementierung eines
Compliance-Managements im mittel-
standischen Kontext thematisiert.

Fazit: Ein Muss fiir Entscheidungstrager
Das dreitagige Seminar war weit
mehr als eine juristische Schulung:
Es war ein intensiver, praxisnaher

und interaktiver  Erfahrungsaus-
tausch. Die Teilnehmer konnten ihr
Wissen nicht nur auffrischen, son-
dern auf ein Niveau heben, das ih-
nen in ihrer Fuhrungsrolle konkrete
Sicherheit im taglichen Handeln gibt.
Die Teilnehmerruckmeldungen wa-
ren durchweg positiv — sowohl hin-
sichtlich der inhaltlichen Tiefe als
auch der methodischen Aufberei-
tung. Auch der kollegiale Austausch
bei den gemeinsamen Abendessen
am Rhein wurde als wertvoller Be-
standteil hervorgehoben.

Die dgfs-Akademie wird die Semi-
narreihe weiterflhren — thematisch
fokussiert, exklusiv fur Mitglieder
und stets nah an der betrieblichen
Realitat. Denn Fuhrung heift auch:
Rechtssicherheit leben, Verantwor-
tung Ubernehmen, vorausschauen.

Annette Ziilch

01.25 | dgfs-echo



” 14. Schalungsbhau

10-jéhrige Erfolgsgeschichte

Aus alten Protokollen geht hervor,
dass die 2013 neugegrindete Ar-
beitsgruppe  Schalungsbau den
mit Spannung erwarteten Testlauf
im April 2014 in Tdrnich auf dem
ZUublin-Bauhof startete. Der Arbeits-
gruppen-Vorsitz war damals gerade
von Volker Palten auf meine Person
Ubergegangen, ich ahnte nicht, dass
die zugehorigen Arbeitsgruppen-
Mitglieder im Begriff waren, eine
mehr als 10-j&hrige, immer noch an-
dauernde Erfolgsgeschichte zu sch-
reiben.

Die damalige Idee, unser notwen-
diges Equipment in zwei Seecon-
tainern  zusammenzustellen  und
unterzubringen, um maoglichst
ortsunabhangig Lehrgange durch-
flhren zu koénnen, erwies sich als
folgerichtig, denn nur die ersten bei-
den Lehrgange fanden in Turnich
statt. Danach folgte bereits ein pro-
blemloser Umzug auf das neue Be-
triebsgelande der Fa. Schlussler in
Bottrop. Die Ortlichkeiten und Bedin-
gungen dort sind flr unsere zweité-
gigen Fortbildungslehrgange in The-
orie und Praxis allerdings geradezu
so ideal, dass wir uns dort seither
sprichwortlich pudelwohl fihlen und
auch gern gesehene Gaste im Unter-
nehmen SchlUssler sind.

Nun, mit dem Angebot der Weiterbil-
dungsmaBnahme fur Schalungsbau
trifft die dgfs auf groBes Interesse bei
den Feuerungs- und Schornstein-
bau-Unternehmen und so ist es er-
freulich, dass wir 2024 gar so viele
Anmeldungen zu verzeichnen hat-
ten, dass zwei aufeinanderfolgende
Lehrgange erforderlich waren. 14
Teilnehmer im Mai und 12 Teilneh-
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mer aus sechs dgfs-Mitgliedsfirmen
sollten demnach im Juli 2024 an den
Lehrgangen teilnehmen.

Mit den seit Beginn an aktiv mitge-
staltenden  Arbeitsgruppen-Mitglie-
dern Viktor Herz (Junger & Grater),
der die theoretischen Grundlagen
so gut vermittelt wie kein anderer,
und den beiden Vollblut-Praktikern
Thorsten Rothamel (Schlussler) und
Joachim Muller (Kafeu) standen uns
an den Lehrgangstagen wie ge-
wohnt die bewahrten, erfahrenen
Lehrkrafte zur Verfugung. Danke an
diese Herren fUr den nicht so unbe-
dingt selbstverstandlichen, zeitauf-
wandigen Einsatz.

Wie immer waren die Lehrgange von
unserer Geschéaftsfihrerin - Annette
Zllch bestens organisiert und die
Resonanz aus den Teilnehmerkrei-
sen darf erneut getrost als positiv
dargestellt werden. Es ist demnach

zu erwarten, dass das Angebot zur
Weiterbildung im  Schalungsbau
auch in 2025 und dartber hinaus
fester Bestandteil im dgfs-Terminka-
lender bleibt.

Hans Frithwald
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P 15. Spritzen fiir Feuerbetone
dgfs-Diisenfiihrerschein -
Zusatzqualifikation fiir
Montagepersonal! & Mehr

Seit 2008 beschéaftigt sich die dgfs

mit dem Personaltraining und der

Prafung zum qualifizierten Verarbei-

ter von feuerfesten Spritzbetonen.

Dazugekommen sind Lehrgange fur

,Beginners® und technisch interes-

siertes Personal, unabhangig von ei-

ner Ausbildung im Feuerfestbau.

Somit kénnen wir drei Weiterbil-

dungsmaBnahmen fur das Thema

Spritzbeton anbieten:

dgfs-Diisenfiihrerschein, Basislehrgang
Diese Zusatzqualifikation ist gedacht
fur Montagepersonal mit Spritzerfah-
rung.

Die Nachfrage ist nach wie vor unge-
brochen und wir konnten Lehrgange
im Juni und Juli 2024 sowie Ende
Mérz 2025 durchfuhren.

Wie gewohnt wurden an zwei Tagen
auf dem Betriebsgelande der Domi-
nion Deutschland GmbH verschie-
dene Lehrinhalte vermittelt.

REFRACTORIES
AND MORE

Es wurden zun&chst die Themen Ma-
terialkunde, Spritztechnologie, Geré-
tetechnik und Baustellenorganisati-
on theoretisch behandelt.

Im Anschluss wurden ein ,dichter”
und ein ,isolierender” Spritzbeton an
den von der Dominion Deutschland
GmbH vorbereiteten Spritzstanden

von den Lehrgangsteilnehmern ge-
spritzt.

Jeder Lehrgangsteilnehmer musste
Probepanels spritzen.

Die erste Beurteilung erfolgte direkt
bei der Verarbeitung vor Ort durch
unser Trainerteam. Spéter erfolgte
dann die Untersuchung der Proben

Unshaped Ceramic shock blower

monolithic materials

Fast heat up

Bull nose preshaped block
system

Anchor concepts:
Seal anchor

Preshaped block systems

- REFRACTORIES
AND MORE
FIRST IN QUALITY!
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ConcordiastraBe | D-56235 Ransbach-Baumbach
Tel : + 49 (0) 26 23 - 2075
Fax: + 49 (0) 26 23 - 1738

WWW.REFKO.DE email: info@refko.de



in einem externen Labor nach nor-
mengerechten Prifkriterien.

Nach positiver Bewertung der Pri-
fergebnisse und bestandener the-
oretischer Prufung erhielten die
Teilnehmer dann den begehrten
,dgfs-Dusenfuhrerschein®.

dgfs-HPC-Diisenfiihrerschein

Der dgfs-HPC-Dusenfuhrerschein ist
eine Weiterbildung fur alle, die den
oben beschriebenen Dusenfuhrer-
schein erworben haben. Hier wer-
den zusétzliche Fahigkeiten vermit-
telt, die fur das Spritzen moderner
High-Performance-Spritzbetone be-
notigt werden — insbesondere auch
der Umgang und die Handhabung
von flussigen Bindern (z. B. Sol-Gel-
Spritzbetone).

Im Oktober 2024 wurde auch diese
Zusatzqualifikation Uber zwei Tage
durchgefuhrt.

Grundlagen-Seminar , Trockenspritz-
technik im Feuerfesthau“ — Basiswissen
for Beginners!
Neben den Zusatzqualifikationen fur
erfahrenes Montagepersonal wurde
ein neuer Lehrgang fur Einsteiger
entwickelt — das sogenannte Grund-
lagen-Seminar , Trockenspritztech-
nik im Feuerfestbau®.
Das Seminar richtet sich hauptsach-
lich an:
e Finsteiger
e gewerbliche Auszubildende
e |nteressierte aus
kaufméannischen Bereich
e \Vertriebs- und Entwicklungs-
personal
e noch Unerfahrene
Also an alle Personen, die sich mit
dem Thema ,Trockenspritztechnik
im Feuerfestbau® ein Basiswissen in
Theorie und Praxis erarbeiten wollen.
Das Seminar stellt keine Konkurrenz
zum dgfs-Dusenfuhrerschein oder
dgfs-HPC-Dusenfuhrerschein dar.
Im Mittelpunkt steht die Vermittlung
von Basiswissen in Theorie und Pra-
xis fur die oben genannte Zielgrup-
pe.
Das Seminar schlieBt nicht mit einer
Prafung ab und unterscheidet sich
auch dadurch ganz klar vom be-
wahrten dgfs-Dusenfihrerschein.
Im praktischen Teil hat jeder Teilneh-
mer die Moglichkeit, an speziell

dem
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daflr gefertigten Spritzstanden der
dgfs konventionelle Feuerbetone
selbst zu verarbeiten.

Jeder Teilnehmer bekommt die Ge-
legenheit, die Ausrustung wie Spritz-
maschine, Schlduche, Schlauch-
verbindungen, Spritzdlse etc. zu
testen, Spritzmaschinen zu beflllen,
richtig einzustellen, den Materialfluss
und die -menge zu bestimmen, die
Spritzdise zu fuhren und entspre-
chende Felder zu spritzen.

Dieses Seminar findet auf dem Be-
triebsgelande der Moller Feuerfest-
technik GmbH in Lemgo statt.

Hier kommen dann auch unsere ei-
genen mobilen dgfs-Spritzstdnde
zum Einsatz.

Im September 2024 fand ein ent-
sprechender Lehrgang statt.

Daher ein herzlicher Dank an Michael
Louen von der Calderys Deutsch-
land GmbH und Joachim Muller von

der Kafeu Feuerungsbau GmbH &
Co. KG. Die beiden standen bei je-
dem der oben genannten Lehrgéange
mit Rat und Tat zur Seite.

Einen besonderen Dank auch an
unsere Gastgeber, die Dominion
Deutschland GmbH sowie die Moller
Feuerfesttechnik, die uns mit Platz,
Maschinen und helfenden Handen
unterstutzt haben.

Und naturlich auch ein groBes
Dankeschdn an unsere Geschafts-
fUhrerin  Annette Zulch far das
Bewaltigen der gesamten Organi-
sation und das Kimmern um all die
tausend Dinge, die rechts und links
bendtigt werden, um solche Lehr-
gange zu ermdglichen.

Herbert Honl
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V 16. Erfahrungsaustausch
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Ziel der Arbeitsgruppe ist es, eine
Plattform zu schaffen, um die Prob-
lematik der Umsetzung betrieblicher
Anforderungen aus dem Sicherheits-
und Gesundheitsschutz mit Fach-
leuten zu diskutieren, praktikable
betriebliche Losungen aufzuzeigen
und diese zu diskutieren.
Diese Meetings finden quartalsweise
in Form von TEAMS-Onlinesitzungen
statt. In zwei Stunden wird jeweils ein
zentrales Thema behandelt, die rest-
liche Zeit dient der freien Diskussion
und dem Erfahrungsaustausch.
In den ersten sechs Terminen wur-
den unter anderem die Themen Ex-
positionsverzeichnis sowie Gefahr-
stoffverzeichnis und Rechtskataster
abgehandelt. Derzeit werden mog-
liche gangbare Wege der digitalen
Kommunikation und Ablage von Si-
cherheitsgesprachen,  Sicherheits-
unterweisungen und Gefahrdungs-
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beurteilungen besprochen. Danke
an dieser Stelle fur die offene Dis-
kussionskultur und die Bereitschafft,
Uber eigene positive, aber auch ne-
gative Erfahrungen zu sprechen.

Ein weiteres Anliegen war die Schu-
lung der Baustellenverantwortlichen
im richtigen Umgang mit GerUsten.
Schwerpunkte des Kurses sind die
Gerustbeurteilung, Rechtssicher-
heit bei Gerustfreigaben inklusive
dazugehoriger Checklisten. Behan-
delt werden die Verantwortung und
Pflichten als GerUstnutzer. Es ist hier
in Zusammenarbeit mit einem nam-
haften Gerustbauer eine Schulung
in Vorbereitung, die diesen Bedarf
abdecken soll. Veranstalter wird die
dgfs sein, und die Teilnahme ist fur
Mitgliederfirmen offen.

Derzeitige Teilnehmerfirmen in die-
ser Arbeitsgruppe sind Beckmann
GmbH, Dresdener S+F Bau, F&S
Feuerfestbau GmbH & Co. KG,
Junger & Grater GmbH, Kafeu Feu-

erungsbau, Refratechnik  Steel,
Schltssler Feuerungsbau GmbH,
thyssenkrupp Uhde Engineering
Services GmbH, Willems & Schuller
und ZUBLIN Chimney and Refractory
GmbH.

Wir wiarden uns sehr freuen, auch
weitere Mitgliedfirmen in diesem For-
mat begriBen zu durfen.

Rudolf Mallweger
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Tatigkeitsberichte aktueller Arbeitsgruppen ==

¥ 17. dgfs-Lexikon

Auf dem Weg zur néchsten Ausbaustufe
Es wird kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung unseres dgfs-Lexikons
weitergearbeitet. Ein zentrales Thema
war das notwendige Software-Update,
das nicht nur die langfristige Stabilitat
des Systems sichern soll, sondern
auch neue Funktionen ermdéglichen
kénnte. Wir prafen verschiedene Op-
tionen, um das Backend des Lexikons
zukunftssicher aufzustellen. Parallel
dazu wird an der Erweiterung des
Begriffsbestands gearbeitet. Ziel ist
es, bislang unterreprasentierte Felder
starker abzubilden. Dabei sollen nicht
nur neue Eintrdge generiert, sondern
auch bestehende Artikel kontinuier-
lich aktualisiert werden, um termino-
logische Entwicklungen angemessen
zu reflektieren. Die AG ladt weiterhin
zur aktiven Beteiligung ein: Ob als
Beitragende, Feedback-Gebende
oder einfach als Interessierte — das
dgfs-Lexikon lebt vom gemeinschaft-
lichen Engagement.

Annette Ziilch

ALLES AUS EINER HAND:
BOLZENSCHWEISS-SYSTEME
FEUERFESTE VERANKERUNGEN
ANWENDUNGSTECHNISCHE BERATUNG

AS Scholer GmbH Tel.: 02302/97005-0
GewerkenstraBBe 1 info@as-schoeler.com
58456 Witten as-schoeler.com

NE-METALLINDUSTRIE KRAFTWERKSBAU

INDUSTRIEOFENBAU STAHLERZEUGUNG
GuD-KRAFTWERKE ZEMENTINDUSTRIE
PETROCHEMIE MULLVERBRENNUNG




Webseminare

P Wissen digital vermitteln -

Die Webseminare der dgfs 2024
Auch im Jahr 2024 setzte die dgfs-
Akademie ihre erfolgreiche Reihe
von Online-Informations- und Wei-
terbildungsveranstaltungen fort. Mit
drei hochaktuellen und praxisorien-
tierten Webseminaren hat sie erneut
bewiesen, dass digitale Formate in
der beruflichen Weiterbildung nicht
nur effizient, sondern auch nachhal-
tig wirksam sein kénnen — insbeson-
dere, wenn sie juristisch anspruchs-
volle  Themen verstandlich und
anwendungsnah aufbereiten.

Alle Veranstaltungen wurden von RA
Wolf-Simon Greling, LL.M., Justiziar
der dgfs, geleitet. Seine Fachkom-
petenz und Erfahrung machten die
Webseminare zu wertvollen Wis-
sensquellen fur alle Teilnehmenden
aus Technik, Verwaltung, Bauleitung
und Geschéaftsfihrung.

1. Entsendung ins européische Ausland
Datum: 29. Oktober 2024

Thema: Umgang mit der dgfs-Arbeitshilfe
zur Entsendung von Personal

In dieser kompakten Informations-
veranstaltung wurde die neue di-
gitale Plattform ,dgfs-entsendis”
vorgestellt — ein praxisorientiertes
Werkzeug, das Unternehmen bei der
rechtssicheren Entsendung eigener
Mitarbeitender innerhalb Europas

unterstutzt. Im Fokus standen unter
anderem Meldepflichten, Sozialver-
sicherungsnachweise, Nachweisdo-
kumentation sowie branchenspezifi-
sche Besonderheiten.

2. Nachunternehmereinsatz auf inléndi-
schen Baustellen

Datum: 13. November 2024

Thema: Abgrenzung Werkvertrag -
Arbeitnehmeriiberlassung

Dieses Online-Seminar griff ein be-
sonders sensibles Thema auf: Die
rechtssichere Zusammenarbeit mit
Nachunternehmern. Diskutiert wur-
den u.a. die Abgrenzungskriterien
zum AUG, die Risiken illegaler Ar-
beitnehmeruberlassung, Schein-
werkvertrage, Haftungsfragen und
die Bedeutung klarer Vertragsge-
staltung. Zahlreiche Musterformulare
und Checklisten wurden vorgestellt
und den Teilnehmenden zur Verfu-
gung gestellt.

3. Bauvertrags-ABC — ein Uberblick in
drei Modulen

Datum: 22. und 25. November 2024
Thema: Grundlagen des Bauvertrags-
rechts in der Praxis

In drei thematisch gegliederten Mo-
dulen beleuchtete dieses zweitagige
Webseminar alle relevanten Aspekte
des Bauvertragsrechts:

e Modul 1: Vertragsabschluss,
Vertragstypen und Vergiitungsformen

e Modul 2: Vertragsdurchfiihrung,
Behinderungen, Nachtrége, AufmaB

e Modul 3: Abnahme, Mangelrechte,
Zahlungsanspriiche, Schlussrechnung

Die Veranstaltung bot einen kom-
pakten, aber fundierten Einstieg in
die komplexe Welt des Werk- und
Bauvertragsrechts nach BGB und
VOB/B - speziell zugeschnitten auf
die Besonderheiten im Feuerfest-
und Schornsteinbau.

Fazit: Online-Angebote, die wirken
Mit den Webseminaren 2024 stéarkt
die dgfs ihre Rolle als Wissens- und
Servicepartner der Branche. Die
Kombination aus rechtlicher Tiefe,
praxisnaher Darstellung und digita-
ler Zuganglichkeit macht die Veran-
staltungen besonders wertvoll — so-
wohl fur Neueinsteiger als auch fur
erfahrene Fach- und Fuhrungskréafte.
Alle Veranstaltungen wurden aufge-
zeichnet und stehen den Mitglieds-
unternehmen zur  Nachbereitung
zur Verfugung. Bei Interesse an
Materialien oder Teilnahmebeschei-
nigungen wenden Sie sich bitte an
a.zuelch@dgfs-online.de.

Annette Ziilch

mediendesign&produktion

marcel tasler

mediendesign & produktion
marcel tasler

e: grafik@marcel-tasler.de
w: www.marcel-tasler.de



Literaturhinweis zum Thema Feuerfesthau:
Refractory Fundamentals in Metallurgical Practice, Jiirgen Potschke

» Refractory Fundamentals in

Metallurgical Practice

Jiirgen Potschke
Es handelt sich um eine erweiterte,
englische Ausgabe des Buches ,Le-
bensdauer feuerfester Werkstoffe"
von Herrn Prof. Dr. Ing. habil. Jurgen
Potschke, 2. Auflage aus dem Jahr
2017.
Das Buch befasst sich mit der kom-
plexen Wechselwirkung zwischen
feuerfesten Materialien und ihrer
Anwendungsumgebung und taucht
in die Bereiche der physikalischen
Chemie, Warme- und Stoffibertra-
gung, Thermomechanik und Mine-
ralogie ein. Abweichend vom kon-
ventionellen  phanomenologischen
Ansatz werden Erfahrungen und La-
borergebnisse mit diesen Kernprinzi-
pien verknUpft und so ein tiefes Ver-
standnis gefoérdert. Dieser Wandel
verbessert nicht nur die traditionel-
len Prtfmethoden, sondern erweitert
auch den Spielraum fur alternative
Untersuchungsanséatze. Durch die
Betonung der Verbindung zu grund-
legenden Gesetzen in allen wissen-
schaftlichen Disziplinen erhalten die
Leser tiefe Einblicke in das Verhalten
von feuerfesten Materialien und kon-
nen ihre Problemlésungsfahigkeiten
verbessern. Im Einklang mit den ak-
tuellen Trends der Simulationsme-
thoden in der Feuerfestwissenschaft
und Metallurgie bietet dieses Buch
eine zeitgemaBe Perspektive auf das
Thema.
Das Fachbuch mit der ISBN 978-
3-031-63708-7 bzw. ISBN 978-3-
031-63709-4 (eBook) kann Uber die
Springer Nature Switzerland AG
erworben werden: https://link.sprin-
ger.com/book/10.1007/978-3-031-
63709-4#overview.

Annette Ziilch

ISBN 978-3-031-63708-7
ISBN 978-3-031-63709-4 (eBook)
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Rechtliche Informationen

Die Grundséatze der Geschéfts-
leiterhaftung ergeben sich nach
§ 43 GmbHG und § 96 AktG.
Die Rechtsprechung hat mit ei-
ner groBen Fllle von Entschei-
dungen zu bestimmten Anwen-
dungsfeldern die  Reichweite
und die Voraussetzungen der
Haftung bestimmt.

Wichtige Entscheidungen, die
Vorstdnde und Geschéaftsfuhrer
treffen, die sogenannten ‘"unter-
nehmerischen  Entscheidungen”,
sind deshalb ebenfalls gesetzliche
Mindestanforderungen zu beach-
ten. Diese Anforderungen ergeben
sich aus der sogenannten Busi-
ness Judgement Rule (BJR - Koch,
AktG, 16. Aufl. 2022, § 93 Rn. 26;
zur GmbH Habersack/Casper/
Lobbe/Paefgen, GmbHG, 3. Aufl.
2020, § 43 Rn. 110ff., 120).

Die Business Judgement Rule
(BJR) regelt schadensersatztrachtige
Pflichtverletzungen von Vorstédnden
und GmbH-Geschiftsfithrern (§ 93
AKktG). Eine Pflichtverletzung liegt nicht
vor, wenn das Vorstandsmitglied bei ei-
ner unternehmerischen Entscheidung
verniinftigerweise annehmen durfte,
auf der Grundlage angemessener In-
formation zum Wohle der Gesellschaft
zu handeln (§ 93 Abs. 1 S. 2 AktG).

Die BJR legt damit auch eine ,ver-
ndnftige” Organisation zu Grun-
de, mit deren vorliegen unterneh-
merische Entscheidungen ohne
Haftungsrisiko maglich sind. Das
OLG Nurnberg (OLG Nurnberg
30.3.2022 - 12 U 1520/19, NzZG
2022, 1058) hat dazu Pflichten der
Geschaftsleitung am Beispiel des
Vier-Augen-Prinzips aufgestellt.

Sachverhalt OLG Niirnberg
Bei dem durch die Gesellschafter
beklagten GeschéaftsfUhrer handel-

341

te es sich um einen Geschéftsfih-
rer eines kleinen mittelstandisches
Unternehmens mit 13 Mitarbeitern,
welches im Bereich des Handels
mit Mineral6lprodukten (Benzin far
LKW an gewerbliche Abnehmer)
tatig ist.

Dazu werden an die Kunden — Un-
ternehmen mit gréBerem Fuhrpark
— auf deren Antrag Tankkarten
ausgegeben. Fahrer der Kunden
kénnen unter Verwendung solcher
Tankkarten und bei Eingabe der
entsprechenden PIN in den von
dem mittelstdndischen Unterneh-
men betriebenen Tankstellen bar-
geldlos tanken.

Alle Tankvorgénge fur alle Tank-
karten des jeweiligen Kunden wer-
den diesem sodann monatlich in
Rechnung gestellt. Dabei wird fur
jeden Kartenkunden ein Kreditlimit
festgelegt, bis zu dem auf diese
Weise auf Rechnung getankt wer-
den kann.

Hierbei sind dem Unternehmen
Verluste von rd. T800 EUR ent-
standen, weil ein Mitarbeiter sys-
tematisch und mit erheblicher
krimineller Energie umfangreiche
Uberschreitungen von Kartenli-
mits durch Erfassung bei anderen
Kunden verschleierte und dann
ein Forderungsausfall entstand.

Die Uberziehung des jeweiligen
Tankkarten-Limits war flr den Ge-
schéftsfUhrer nicht ohne weiteres
erkennbar und auch nicht bekannt.
Es gab eine Vertrauensstellung
des bei dem manipulierenden Mit-
arbeiter sowie eine freundschaftli-
che Beziehung mit dem Geschéafts-
fuhrer. Durch den Geschaftsfahrer
sind regelmé&Big, die durch den
manipulierenden Mitarbeiter falsch
gefthrten  Buchhaltungsunterla-
gen bezuglich offener Posten kon-
trolliert worden. Zudem suchte der
Geschaftsfuhrer seit geraumer Zeit

nach einem weiteren Mitarbeiter,
um die Kreditlimits mit vier Augen
Uberwachen zu lassen.

Haftungsanspruch nach OLG Niirnberg
ist gegeben

1. Der Geschaftsfuhrer einer
GmbH, deren wesentliche Aufga-
be in der FUhrung der Geschéfte
einer Kommanditgesellschaft be-
steht, haftet (auch) dieser KG ge-
gendber gem. § 43 1| GmbHG.

2. Zum Umfang der Pflichten eines
Geschéftsfuhrers im Rahmen der
internen  Unternehmensorganisa-
tion (hier: Schaffung von Compli-
ance-Strukturen zur  gehdrigen
Uberwachung von Mitarbeitern).

3. Unterldsst der Geschéftsfiihrer eine
Unternehmensorganisation, die die
Wahrung des Vier-Augen-Prinzips fiir
schadenstriachtige Tatigkeiten erfor-
dert, so kann er fiir hierdurch entste-
hende Schéden haften.

Umfang der Haftung

Wie ein Gesellschafter bei Han-
delsgeschaften im AuBenverhalt-
nis (§ 347 HGB) muss sich auch
der Geschéftsfuhrer einer GmbH
(§ 43 1 GmbHG) wie auch der Vor-
stand einer AG (§ 93 | 1 AktG) an
der ,Sorgfalt eines ordentlichen
Geschaftsmanns” messen lassen.

Er muss insoweit wie ein selbst-
standiger, treuhanderischer Ver-
walter fremden Vermogens han-
deln. Das bedeutet, dass er den
Gesellschaftszweck maoglichst
effektiv verfolgen muss. Fur die-
se Beurteilung ist einerseits das
Unternehmen (Art, GroBe, wirt-
schaftliche Lage), andererseits
die konkrete GeschéftsfUhrungs-
maBnahme (Umfang, Bedeutung,
Folgen) zu berlcksichtigen. Der
MaBstab des § 43 | GmbHG ist
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dabei (wie auch § 276 || BGB) ob-
jektiv; unerheblich sind daher per-
sonliche Merkmale des Geschafts-
fUhrers  (Alter,  Unerfahrenheit,
Unkenntnis) und dessen konkrete
Belastungssituation (Noack/Serva-
tius/Haas/Beurskens, GmbHG, 23.
Aufl., § 43 Rn. 8, 9).

Geschaftsfihrung impliziert = ris-
kante und gegebenenfalls nach-
teilige Entscheidungen. Um da-
mit verbundene unangemessene
Fehlurteile zu vermeiden, genugt
ein eingetretener Verlust als sol-
cher selbst bei riskantem Verhal-
ten nicht, um einen Versto3 gegen
43 Abs. 1 GmbHG zu begrunden.
Vielmehr ist dem Geschéaftsfuhrer
(auBerhalb  zwingender Verhal-
tensvorgaben) ein weitreichender
Beurteilungsspielraum  zuzubilli-
gen, der fur jegliche unternehme-
rische Tatigkeit denknotwendig
ist.  (Wirtschaftliche) Zweckméa-
Bigkeit der unternehmerischen
Entscheidung unterliegt nicht ge-
richtlicher Kontrolle; ebenso we-
nig darf das Gericht eine eigene
unternehmerische  Entscheidung
anstelle des Geschéftsfuhrers vor-
nehmen. Nach der — in § 93 Abs.
1 S. 2 AktG fur die Aktiengesell-
schaft normierten, fur die GmbH
entsprechend anwendbaren — so
genannten business judgement
rule liegt eine Pflichtverletzung
nicht vor, wenn der Geschaftsfih-
rer bei einer unternehmerischen
Entscheidung  vernUnftigerweise
annehmen durfte, auf der Grund-
lage angemessener Information
zum Wohle der Gesellschaft zu
handeln  (Noack/Servatius/Haas/
Beurskens, GmbHG, 23. Aufl., §
43 Rn. 33ff.,; MUKoGmbHG/Flei-
scher, 3. Aufl., § 43 Rn. 67ff., 71)
(OLG Nurnberg NZG 2022, 1058
Rn. 75, 76).

Nach der Rechtsprechung ist der
von der business judgement rule

dgfs-echo | 01.25

eingerdumte Handlungsspielraum
dann Uberschritten, wenn aus der
Sicht eines ordentlichen und ge-
wissenhaften  Geschaftsmannes
das hohe Risiko eines Schadens
unabweisbar ist und keine verninf-
tigen geschaftlichen Grinde dafur
sprechen, es dennoch einzugehen
(aa.0. Rn. 77).

So ist eine Pflichtverletzung ins-
besondere dann gegeben, wenn
das Handeln gegen die in der je-
weiligen Branche anerkannten Er-
kenntnisse und Erfahrungsgrund-
satze verstoBt (aa.O. Rn. 78).

Vier-Augen-Prinzip

Das OLG Nurnberg hat befunden,
dass der Geschéftsfuhrer es unter-
lassen habe ,im Rahmen der inter-
nen Unternehmensorganisation...
Compliance-Strukturen zu schaf-
fen, die ein rechtm&Biges und ef-
fektives Handeln gewé&hrleisten...
Dies zeigt sich insbesondere dar-
an, dass der Beklagte keine MaB-
nahmen ergriffen hat, um das (von
ihm selbst als relevant erkannte)
Vier-Augen-Prinzip (englisch two-
man rule) im schadenstrachtigen
Bereich der Ausgabe von Tank-
karten sowie deren ... Verbuchung
und Zuordnung an Kartenkunden
einzuhalten. Das Vier-Augen-
Prinzip sei nach der Organisa-
tionslehre  Mittel ,praventive[r]
Kontrolle.” Es sei branchenutber-
greifend bei einer Vielzahl von
unternehmensinternen Arbeitspro-
zessen zu finden, die als kritisch
gewertet werden. Kritisch seien
Prozesse immer dann, wenn sie
,bei einer nicht ordnungsgemaien
Durchfuhrung Personenschaden
oder erhebliche finanzielle Auswir-
kungen zur Folge haben kénnen*
(OLG Nurnberg NZG 2022, 1058
Rn. 105). Zudem sei unerheblich,
dass der Geschaftsfuhrer kein ge-
eignetes Personal gefunden habe.

Rechtliche Informationen

Kausalitat

Bei Wahrung des Vier-Augen-Prin-
zips ware das Handeln des Mitar-
beiters ... von vorneherein aufge-
fallen und unterbunden worden,
damit nicht moglich gewesen.
(OLG Nurnberg NZG 2022, 1058
Rn. 118)"

Betriebsorganisation und ,vertikale*
Delegation

Bei einer ,vertikalen Delegation*
(MUKoGmbHG/Fleischer § 43 Rn.
126ff.), wenn wie Ublicherweise
durch den Geschéftsfihrer MaB-
nahmen an Unternehmensmitar-
beiter delegiert werden, muss der
Geschaftsfuhrer eine angemesse-
ne interne Organisationsstruktur
schaffen, um ,jederzeit Uberblick
Uber die wirtschaftliche und finan-
zielle Lage der Gesellschaft” zu
haben. Dies erfordere ,gegebe-
nenfalls ein Uberwachungssys-
tem, mit dem Risiken flr Unter-
nehmensfortbestand erfasst und
kontrolliert werden koénnen®. Aus
der Legalitatspflicht folge zudem
,die Verpflichtung des Geschéfts-
flhrers zur Einrichtung eines
Compliance Management Sys-
tems, also zu organisatorischen
Vorkehrungen, die die Begehung
von RechtsverstéBen durch die
Gesellschaft oder deren Mitarbei-
ter verhindern®“. Dabei sei der Ge-
schéftsfUhrer nicht nur verpflichtet,
den Geschéftsgang so zu Uberwa-
chen oder Uberwachen zu lassen,
dass er unter normalen Umstan-
den mit einer ordnungsgemaien
Erledigung der Geschafte rechnen
kann; ,er muss vielmehr weiterge-
hend sofort eingreifen, wenn sich
Anhaltspunkte fur ein Fehlverhal-
ten zeigen.

Eine Pflichtverletzung liegt nach dem
OLG schon dann vor, wenn durch unzu-
reichende Organisation, Anleitung bzw.
Kontrolle Mitarbeitern der Gesellschaft
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Rechtliche Informationen

Straftaten oder sonstige Fehlhandlun-
gen ermdglicht ,,oder auch nur erleich-
tert werden*

(OLG NUrnberg NZG 2022, 1058
Rn. 79 mit Hinweis auf BGH
GmbHR 1985, 143 = BeckRS
1984, 31072035 Rn. 13; KG NZG
1999, 400 Rn. 41; MUKoGmbHG/
Fleischer § 43 Rn. 134ff., 138, jew.
mwN.).

Compliance-Managementsystem

Aus der Legalitatspflicht folge ,die
Verpflichtung des Geschéftsfuh-
rers zur Einrichtung eines Com-
pliance Management Systems,
also zu organisatorischen Vor-
kehrungen, die die Begehung von
RechtsverstéBen durch die Ge-
sellschaft oder deren Mitarbeiter
verhindern* (OLG Nurnberg NZG
2022, 1058 Rn. 79).

Dabei sei der GeschaftsfUhrer
nicht nur verpflichtet, den Ge-
schaftsgang so zu Uberwachen
oder Uberwachen zu lassen, dass
er unter normalen Umstanden mit
einer ordnungsgemaBen Erledi-
gung der Geschéfte rechnen kén-
ne; er musse vielmehr weiterge-
hend sofort eingreifen, wenn sich
Anhaltspunkte fur ein Fehlverhalten
zeigten. Zwar hafte der Geschafts-
fUhrer nicht far fremdes Verschul-
den. Eine eigene Pflichtverletzung
liege jedoch schon dann vor, wenn
durch unzureichende Organisati-
on, Anleitung bzw. Kontrolle Mit-
arbeitern der Gesellschaft Strafta-
ten oder sonstige Fehlhandlungen
~ermoglicht oder auch nur erleich-
tert” wirden (OLG Nurnberg NZG
2022, 1058 Rn. 79).

36|

Fazit.

Durch die Vorschriften der § 43
Abs. 1 GmbHG, § 93 AkiG so-
wie des § 276 Abs. 2 BGB wird
ein objektiver Pflichten-Standard
bestimmt, weil persénliche Merk-
male des Geschéftsfuhrers (Alter,
Unerfahrenheit, Unkenntnis) und
dessen konkrete Belastungssi-
tuation nicht zu berucksichtigen
sind. Auf der anderen Seite sind
die individuellen Verhéltnisse des
Unternehmens (Art, GroBe, wirt-
schaftliche Lage) sowie die kon-
krete GeschéaftsfihrungsmaBnah-
me (Umfang, Bedeutung, Folgen)
doch fur den HaftungsmaBstab zu
berucksichtigen.

Das Urteil ist Anlass fiir Geschéftslei-
ter, die Ablauforganisation kritischer
Prozesse im Unternehmen zu iiberprii-
fen. Die BJR fiihrt nur dann iiber eine
»verniinftige“ Organisation zu einer
Nichthaftung, wenn diese nach den
Umsténden des Einzelfalles geeignet
ist Fehlverhalten zu erkennen und ab-
zustellen. Die Entscheidung zeigt, dass
die Frage der Pflichtverletzung in der
Konstellation eines Gesellschafteran-
spruchs auch in kleineren Unterneh-
men relevant ist.

Wolf-Simon Greling, LL.M.
Rechtsanwalt/Syndikusrechtsanwalt
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25 JAHREF & S
FEUERFESTBAU
GMBH & CO. KG

DER KOMPETENTE UND
LEISTUNGSFAHIGE
PARTNER IN DEN
BEREICHEN
FEUERFESTBAU
UND
SCHORNSTEINBAU

dgfs-echo | 01.25

Gegrindet als Gemeinschaftunter-
nehmen der ehemaligen Burwitz
Feuerungsbau GmbH und der F & S
Spezialbau Magdeburg GmbH
nahm die Firma am 01.01.2000 ihre
Tatigkeit auf.

Der Téatigkeitsschwerpunkt ist der
Feuerungsbau, aber auch der indus-
trielle Schornsteinbau, auch wenn er
aktuell etwas an Bedeutung verliert.
Heute ist das Unternehmen eine
100%ige Tochter der Dominion
Deutschland GmbH.

Jahrzehntelange Erfahrungen unse-
rer Mitarbeiter sind in das Unterneh-
men eingeflossen und bilden das
Fundament unserer Tétigkeiten.

Unser Leistungsspektrum umfasst
die gesamte Palette des Feuerfest-
baus vom Engineering, der Material-
lieferung bis hin zur Erstellung des
Feuerfestbauwerkes.

Wir sind ein zuverlé&ssiger Partner
bei der Lésung von Maintenance-
Aufgaben sowie bei der Planung
und Erstellung von Neubauprojek-
ten.

Unser Tatigkeitsprofil erstreckt sich
Uber verschiedene Industrieberei-
che wie z.B. Zement und Kalk, Ther-
mische Abfallbehandlung, Chemie,
Petrochemie, Energieerzeugung,
Keramik, Stahl und Eisen sowie NE-
Metallurgie.

Unser guter Ruf hat sich auf Grund-
lage des Einsatzes von erfahrenen
und hochqualifizierten Teams entwi-
ckelt, die in der Lage sind, die ihnen
gestellten Aufgaben mit modernen
Techniken und Technologien zu be-
waltigen.

Auch im industriellen Schornstein-
bau sind langjahrige Erfahrungen
vorhanden. Unser Service wird flr
alle industriellen Schornsteinarten
angeboten und reicht von Begut-
achtungen bis zu aufwendigen Sa-
nierungen bzw. Umbauten.

Standige  Qualifizierungsmafnah-
men unserer MA sind ein wesentli-
cher Baustein unseres Erfolgs.

Firmenjubilaum

Auch die Ausbildung von jungen
Menschen zum Beruf des Feue-
rungs- und Schornsteinbauers ist ein
weiterer Baustein fur die Zukunft des
Unternehmens.

F&S Feuerfestbau GmbH & Co. KG,
Sudenburger Wuhne 4

39112 Magdeburg - Deutschland
Tel.: +49 391 6097-100

Fax: +49 391 6097-106

E-Mail: FuSInfo@Fus-Online.com
www.fus-online.com
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Vorstellung neuer Mitglieder

Ihre Feuerfest-Spezialisten seit 1977.
Eine Schweizer Erfolgsgeschichte
mit europdaischen Dimensionen.

Die Mokesa AG fur Kamin- und
Feuerungsbau wurde 1977 mit
Sitz in Basel (Schweiz) gegrindet
und ist heute eine der international
flhrenden Feuerfest-Spezialistinnen.
In ganz Europa steigern wir die
Produktivitadt unserer Kunden durch

l&ngere  Betriebszeiten,  bessere
Energieeffizienz  und  geringere
Storungsanfalligkeit.  Ob  Neubau

einer Mullverwertungsanlage oder
professionelle Wartung einer
bestehenden Feuerfestausmaue-
rung, immer ist bei der Mokesa ein
eingespieltes Team von erfahre-
nen Fachleuten am Werk. Unsere
Spezialisten implementiere maB-
geschneiderte  Engineering-Konzepte

und setzen dabei auf die inter-
national  patentierten  Mokesys®
Feuerfestsysteme.

Lange Lebensdauer und niedrige
Austauschraten.
Premium-Qualitat zahlt sich aus!

Die herausragenden Resultate der
Mokesys®-Plattensysteme  basieren
neben dem intelligenten Design
vor allem auf unseren Qualitats-
ansprichen. Es beginnt mit der
Auswahl hochwertiger Rohstoffe
von zuverlassigen Lieferanten: So
findet ausschlieBlich erstklassiges
Siliziumkarbid (SiC) den Weg in
unseren Produktionsprozess. Alle
Mokesys®-Systeme werden doppelt
gebrannt, was ihnen ihre Uberra-
gende Bestandigkeit verleiht. Eng-
maschige Kontrollen —garantieren
ein gleichbleibend hohes Qualitats-
niveau.

Mehr Produktivitdt dank hoher Warme-
leitfahigkeit.

Die Rohrwandschutzsysteme von
Mokesys® bieten nicht nur einen
effektiven Korrosionsschutz, son-
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dern dartber hinaus auch eine
besonders effiziente Energiertckge-
winnung. Sowohl das hintergossene
System  Mokesys®-Standard  als
auch das hinterluftete Mokesys® Air
bieten eine hohe Warmeleitfahigkeit.

Ein stérungsfreier Betrieb dank erst-
klassiger Qualitatsarbeit.

Ob Neubau, Wartung oder Notfall-
reparatur: Die Montagequalitat ist
ein entscheidender Faktor, denn
nur korrekt installierte Produkte
kénnen ihre Wirkung voll entfal-
ten. Aus diesem Grund legt die
Mokesa AG groBen Wert auf Prazi-
sion und fachgerechte Umsetzung
ihrer Feuerfestkonzepte. In 48 Jahren
haben wir einen wertvollen Erfah-
rungsschatz aufgebaut. Die lang-
jahrige Routine garantiert unseren
Kunden eine erstklassige Qualitats-
arbeit. Dabei setzen wir auf eigenes
Fachpersonal, welches nach Bedarf
durch qualifizierte Mitarbeitende
befreundeter Unternehmen unter-
stutzt wird. Mokesa bietet einen
Rund-um-die-Uhr-Service, 365 Tage
im Jahr. Eine kompetente Beratung
ist dabei ebenso wichtig wie die
schnelle, punktliche und zuver-
lassige Arbeit bei der Umsetzung.
Die Mokesa AG ist Ihr verlasslicher
Premium-Partner flr Feuerfestarbei-
ten — die sichere Wahl fur eine hohe
VerfUgbarkeit ihrer Anlage.

Mokesa AG fiir Kamin- und Feuerungsbau
Freulerstrasse 10

CH-4127 Birsfelden

T+41613199970

info@mokesa.ch

www.mokesa.ch

Innovative Projektplanung und Mon-
tagelUberwachung fur feuerfeste
Auskleidungen

Seit der Grindung im Jahr 2024 hat
sich unser Unternehmen als ein fuh-
render Dienstleister im Bereich der
technischen MontageUberwachung
etabliert. Mit einer Spezialisierung
auf die feuerfeste Auskleidung von
Hochtemperaturéfen  setzen — wir
MaBstabe in Prazision, Effizienz und
Qualitatssicherung.

Es wird eine hochqualifizierte tech-
nische Expertise geboten, die auf

umfangreichen und langjéhrigen
Erfahrungen in der Materialaus-
wahl, Berechnung, Konstruktion

und Uberwachung komplexer Bau-
projekte basiert. Durch kontinuierli-
che Weiterbildung und Anwendung
modernster Technologien gewéahr-
leisten wir, dass unsere Dienst-
leistungen stets auf dem neuesten
Stand der Technik sind. Die Kombi-
nation aus Expertise und moderns-
ten Werkzeugen ermdéglicht es uns,
technische Uberwachungen auf
héchstem Niveau durchzufdhren.

Unsere Arbeitsphilosophie basiert
auf individueller Betreuung und
exakter Planung. Jedes Projekt wird
sorgféltig Uberwacht — von der Pla-
nungsphase bis hin zur endgultigen
Fertigstellung. Diese strukturierte
Herangehensweise ermoglicht nicht
nur eine effiziente Projektdurchfuh-
rung, sondern sorgt auch fur eine

punktliche  Inbetriebnahme  der
Anlagen.
Unsere Dienstleistungen sparen

nicht nur Zeit und Kosten fur unsere
Kunden, sondern garantieren auch
ein zuverlassiges und sicheres Er-
gebnis.

Die Baustelle ist nicht nur ein Ort

harter Arbeit, sondern auch ein Sym-
bol fur Vielfalt und Zusammenarbeit.
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Vorstellung neuer Mitglieder s

Unser Unternehmen férdert diesen
Geist, indem wir auf eine harmoni-
sche und funktionale Teamorganisa-
tion setzen. Hierbei Ubernimmt der
BauuUberwacher eine zentrale Rolle,
um den Erfolg jedes Projekts zu si-
chern.

Durch unsere umfassenden Dienst-
leistungen, die sowohl die techni-
sche als auch die organisatorische
Uberwachung umfassen, stellen wir
sicher, dass jedes Projekt zu einem
erfolgreichen  Abschluss  kommt.
Vertrauen Sie auf unsere Expertise
— far Qualitat, Zuverlassigkeit und
Effizienz.

Engineering Hunger

Inh. André Hunger

An der Pockau 20

09509 Pockau-Lengefeld
Tel.: +49 37367 864029
Fax: +49 37367 86420
info@engineering-hunger.de
www.engineering-hunger.de

DI DGFES ziHLT MIT HREN

MITGLIEDERN zuR STARKSTEN
INTERESSENSGRUPPIERUNG IM
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Ubersicht der Verdffentlichungen und Ausarbeitungen

der Deutschen Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e. V.

2024

Technische Unterlagen, 8. Auflage,
USB-Stick

2023
Schlussbericht vom 15.08.2023
zu IGF-Vorhaben Nr. 21172 N

Thema

Untersuchung zur Materialcharakteri-
sierung von Feuerfest- und Fugenma-
terial anhand von Druckerweichungs-
versuchen mit mehrteiligen Proben
zur FE-Modellierung thermomechani-
scher Spannungen von Feuerfest-Zu-
stellungen mittels Homogenisierungs-
Verfahren Berichtszeitraum
01.06.2020 - 30.05.2023

2023

7. dgfs-Fachtagung Innovationen
und Neuerungen im Feuerfest- und
Schornsteinbau, Tagungsband

2022

Technische Unterlagen, 7. Auflage,
USB-Stick

2021

dgfs-Arbeitshilfe Umgang mit Nach-
unternehmern auf inlndischen Bau-
stellen, 4. Auflage

2020

Statische  Nachweisfiihrung ~ von
Stahlseilen als Anschlageinrichtung
bei Arbeiten auf Konsolgerusten im
Industrieschornsteinbau
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2019

Durchfihrung von Belastungsversu-
chen an einem stillgelegten Mauer-
werksschornstein

dgfs-Film ,Schalungsbau im Feuer-
festbau — Ausfuhrung und Risiken am
Ausfuhrungsbeispiel”

Technische Unterlagen, 6. Auflage —
USB-Stick

6. dgfs-Fachtagung 2019: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband
Weiterer Informationsfim zur Ausbil-
dung zum Feuerungs- und Schorn-
steinbauer - Speziallisten fiirs Extreme

2018

Informationsfilm zur Ausbildung zum
Feuerungs- und Schornsteinbauer

2017

Konsolgerlst im  Schornsteinbau:
Aufbau- und Verwendungsanweisung
(Muster)

Abnahme/Kontrolle des KonsolgerUs-
tes nach Auf-/Umbau (Muster)

Erste  Aktualisierung  dgfs-Arbeits-
hilfe zum Umgang mit Nachunter-
nehmern

Zweite Aktualisierung dgfs-Arbeitshilfe
zum Umgang mit Nachunternehmern

2016

dgfs-Arbeitshilfe zum Umgang mit
Nachunternehmern

2015

5. dgfs-Fachtagung 2015: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband
Refractory Engineering, 3nd completely
revised Edition

2014

Anforderungen an den Nachweis der
besonderen Sachkunde als Voraus-
setzung fur die offentliche Bestellung
und Vereidigung der Sachverstandi-
gen im Feuerfest- und Schornstein-
bau — Empfehlung

2013

dgfs -Programm zur mechanischen
Auslegung von metallischen Anker-
systemen

2012

Technische Unterlagen, 5. Auflage —
DVD

2011

Auswahlkriterien von Ankern flr mo-
nolithische Auskleidungen — Empfeh-
lung

4. dgfs-Fachtagung 2011: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband

2010
Langzeituntersuchungen  an  hit-
zebestandigen Eisen- und Nickel-

basislegierungen unter sulfidierenden,
chlorierenden Atmospharen - Ab-
schlussbericht zur Forschungsarbeit

Metallographische Untersuchungen an
vier ausgesuchten Befestigungsan-
kern eines Versuchsfeldes innerhalb
eines Zementwerkes — Abschlussbe-
richt zur Forschungsarbeit

Ingenieria de Refractarios, 1a edicion
en castellano — Fachbuch

2009

Hochtemperaturkorrosion in Schwe-
feldioxid und Chlor an Veranke-
rungssystemen im  Feuerfestbau;
Nachfolgeuntersuchungen zum
Forschungsprojekt  S721:  Hoch-
temperaturkorrosion von Veranke-
rungssystemen im Feuerfestbau bei
unterschiedlichen Atmosphéaren und
Temperaturen — Abschlussbericht zur
Forschungsarbeit
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Ubersicht der Verdffentlichungen und Ausarbeitungen

der Deutschen Gesellschaft Feuerfest- und Schornsteinbau e. V.

2008

Hochtemperaturkorrosion von Veran-
kerungssystemen im Feuerfestbau bei
unterschiedlichen Atmosphéaren und
Temperaturen — Schlussbericht zum
Forschungsprojekt  Fachkunde  fur
den Feuerungs- und Schornsteinbau-
er, Teil 1 Feuerfestbau, 3. vollstandig
Uberarbeitete Auflage

Fachkunde fur den Feuerungs- und
Schornsteinbauer, Teil 2 Schornstein-
bau, 3. vollstandig Uberarbeitete Auf-
lage

2007

Numerische Beanspruchungsana-
lyse von Befestigungsankern mine-
ralischer  Auskleidungselemente in
Industriedfen — Schlussbericht zur
Forschungsarbeit

3. dgfs-Fachtagung 2007: Feuerfest-
und Schornsteinbau — Tagungsband

2006

Datenplattform feuerfester Produkte —
Internet

2005

Weiternutzung  stillgelegter Schorn-
steine — Richtlinie

20 Jahre Deutsche Gesellschaft Feu-
erfest- und Schornsteinbau — Chronik

2004

Produktparameter:
Materialbedarf — Empfehlung zur ein-
heitlichen Begriffsdefinition

Refractory Engineering - Materials-
Design-Construction

2nd revised and updated edition —
Fachbuch

2003

2. dgfs -Fachtagung 2003: Der Feuer-
fest- und Schornsteinbau im Wandel
der Zeit - Neue Zustelltechniken und
neue Materialentwicklungen —
Tagungsband

dgfs-echo | 01.25

2002

dgfs Tabellensammlung mit Anwen-
dungsprogrammen, 2. Auflage — CD-
ROM

Historische  Koksofenbatterien — —
Richtlinie fUr die Erhaltung der Bau-
substanz

Schadensmanagement — Leitfaden
zur Schadensbehandlung im Feuer-
fest- und Schornsteinbau

2001

Einsatz der FEM zur Berechnung ther-
momechanischer Spannungen

in Ofenbauteilen aus Feuerbeton —
CD-ROM

2000

Shotcreting - Ein neues Verfahren zur
Einbringung von Feuerfest-Betonen —
Bericht

1999

Historische Industrieschornsteine —
Richtlinie fUr die Erhaltung der Bau-
substanz

Entwicklung der Misch- und Foérder-

anlage ESTROMAT 165 S

- Pumpen von Feuerbeton

- PrUfen der gepumpten Betone

- Vergleich der Soll-Ist-Werte der
gepumpten Betone

Informationsbroschire  Feuerfestbau
und Schornsteinbau

1997

Untersuchungen zum Aufheizverhalten
zementarmer Feuerbetone — Bericht

1995

Beispiel zum Aufbau eines Qualitats-
management-Handbuches im Feuer-
fest- und Schornsteinbau

Farb- und SchraffurschlUssel im Feu-
erfestbau — Empfehlung
Untersuchungen zum Warmedurch-
gang feuerfester Wandaufbauten
unter BerUcksichtigung von Gewahr-
leistungen, 2. Auflage

1994

Untersuchungsbericht Uber die Aus-
wirkung von Verarbeitungsfehlern bei
Feuerbetonen

1993

Lehrfilm ,Verarbeiten von hochwertigen
Feuerbetonen®

1990

PC-Programme

- Zugberechnung nach DIN 4705

- Berechnung von Mauerwerk-
schornsteinen nach DIN 1056

- Berechnung von Stahlschorn-
steinen nach DIN 4133

- Kalkulationsprogramm fUr den
Feuerfest- und Schornsteinbau

1988
Branchenuntersuchung  Uber  die
mittel- und langfristigen  Entwick-

lungstendenzen im Feuerfest- und
Schornsteinbau; Schlussbericht des
IFO-Institutes  fur  Wirtschaftsfor-
schung e. V., Minchen
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